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Presentación 

 
La EESPP.“Filiberto García  Cuellar” de Coracora en su tránsito a la adecuación de 

Escuela y para construir su institucionalidad ha  elaborado el PAT,  en el marco de las disposiciones 

para la elaboración de los Instrumentos de Gestión en Educación Superior Pedagógica, emanadas 

por el Ministerio de Educación en la Resolución Viceministerial Nº 082 – 2019 - MINEDU, considerando 

las prioridades de la Política Educativa Nacional al 2022 y el Proyecto Educativo Institucional,  

buscando garantizar un alineamiento entre los objetivos estratégicos, líneas estratégicas y acciones 

estratégicas del PEI orientados a garantizar y mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes 

como elemento central de la calidad educativa en el marco del Modelo de Servicio Educativo. 

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de corto plazo que operativiza la ejecución del 

PEI a través de un conjunto de actividades y acciones que la comunidad educativa debe realizar 

para responder a las líneas estratégicas establecidas y lograr los resultados esperados, 

indispensables para los sub componentes Estratégica, Misional y Soporte de nuestra Institución. Se 

presenta el Plan Anual de Trabajo para el año lectivo 2022 diseñada en el marco de las disposiciones  

y en la búsqueda de asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco 

de una carrera pública centrada en el desempeño responsable y efectivo, así como una formación 

continua integral. 

En esta Institución nos proponemos, asegurar una Educación Superior de Calidad que 

brinde aportes efectivos al desarrollo socioeconómico de nuestra comunidad, región y país, como 

ejes orientadores se plantean objetivos anuales u operativos en concordancia con los Objetivos 

Estratégicos, con los que se pretende responder a las necesidades de garantizar un trabajo 

eficiente, responsable y planificado, que permita atender los planes de mejora priorizados a partir 

de la evaluación de la post Acreditación por Programa de Estudio, así mismo, propiciar en los sujetos 

educativos de nuestra Institución, un cambio de actitud y una consecuente reflexión frente a las 

necesidades y el quehacer institucional, pedagógico y administrativo.  

                                         Dirección General. 
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DATOS GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN 
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I. DATOS GENERALES DEL INSTITUTO 

1.1. Información general del Instituto 

 

a. Nombre de la Institución : Instituto de Educación Superior Pedagógico 
Público “Filiberto García Cuellar” 

b. Código Modular : 0637116 

c. Código de Local : 087908 

d. Tipo de Gestión : Público Estatal 

e. Turno de Atención Mañana 

f. Dirección : Av.  La Cultura s/n –Choccñopampa 

g. Distrito : Coracora 

h. Provincia : Parinacochas 

i. Región  : Ayacucho 

j. Teléfono-fax : 066-451036 

k. Correo Electrónico : iesppfgc@hotmail.com 

l. Página   Web : www.iesppubfgc.edu.pe 

m. RUC : 20287258331 

 

1.2. Documentos Legales de Autorización 
▪ Resolución Vice Ministerial Nº 523-83-ED. Reapertura de la Institución. 
▪ Decreto Supremo Nº 013-85-ED . Adecuación de Escuela Mixta de Coracora. 
▪ Decreto Supremo Nº 09-94-ED (26-05-94). Autorización de funcionamiento de los 

Institutos y Escuela. 
▪ Constancia de Adecuación Institucional Nº 155-2012. Adecuación de Institutos y 

Escuelas de Educación Superior. 
▪ Acreditada con RP Nº 063-2017-SINEACE/CDAH-P. Acreditación y Certificación de la 

Calidad Educativa. 
▪ Revalidación con R.D. Nº 018-2019-MINEDU/VMGP/DIGGEDD/DIFOID. 

 

1.3. Programas Académicos 
Nº PROGRAMA DE ESTUDIOS  R.D. DE AUTORIZACIÓN 

1 Educación Inicial EIB R.D.Nº 211-1996-ED. 

2 Educación Física R.D.Nº 0791-1992-ED. 

3 Educación Primaria EIB R.D.Nº 0421 -2013-ED 

4 Educación Secundaria: Especialidad Matemática R.D.Nº 117-1985.ED. 

5 Educación Secundaria: Especialidad Comunicación R.D.Nº1383-2001-ED 

6 Educación Secundaria: Especialidad C.T.A. R.D.Nº1061-2010-ED 

 

1.4. Reseña histórica  
Fue creado en 1962 por iniciativa de la Sociedad Obrera Fraternal de Coracora, siendo su 

denominación inicial “Escuela Normal Mixta” de Coracora. En el año 1968, en el gobierno 

militar de la dictadura del General Juan Velasco Alvarado, recesa algunas Escuelas Normales 

del país, siendo afectada nuestra institución, culminando los estudiantes sus estudios en la 
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provincia de Lucanas - Puquio. En el año de 1983, se logró la reapertura de nuestra 

institución, por gestión del Reverendo Padre Flavio Pedroza Hurtado con la R.V.M. Nº 523-

83-ED. 

En el año 1985 durante el gobierno del Arquitecto Fernando Belaúnde Terry, mediante el 

Decreto Supremo Nº 013-85-ED se autoriza el cambio de nivel y denominación, 

adecuándose de Escuela Normal Mixta a Instituto Superior Pedagógico. En el mismo año se 

da apertura el Programa de Profesionalización Docente en la especialidad de Educación 

Primaria.  

En 1985, con el impulso de los cuatro barrios de Coracora y la comunidad en general se 

construye la infraestructura de dos pabellones con sus respectivas aulas. A partir del año 

1987 mediante la modalidad de Proyectos de Desarrollo Institucional se va ampliando la 

construcción de los diferentes ambientes (Laboratorio de Física y Química, Loza Deportiva, 

auditorio, biblioteca) que están al servicio hasta la actualidad.  

En el año 1992 dentro del Programa de Profesionalización Docente, se brinda la 

especialidad de Religión y Psicología. En el mismo año, se oficializa el nombre que 

actualmente lleva “FILIBERTO GARCÍA CUELLAR”, quien fue un personaje destacado 

intelectual e ilustre educador en nuestra provincia y ha ocupado el cargo de inspector de 

educación, publicando numerosos artículos en periódicos y revistas todos de carácter 

pedagógico, publicó la Monografía de la provincia de Parinacochas razón por la cual nuestra 

institución lleva su nombre.  

El año 1998 el instituto proyecta sus servicios de Capacitación de Docentes constituyéndose 

como ente capacitador en el nivel Inicial, Primaria promovido y organizado por el MED. En 

el año 1999, participa como ente capacitador en el Nivel Inicial (PLANCAD) en nuestra 

jurisdicción. El año 2002, participa como ente capacitador docente de la Nueva Secundaria. 

Durante los años 2003 y 2004 nuestra institución mantiene su nivel y condición como ente 

capacitador de docentes de Formación en Servicio. El año 2005, nuestra institución aprueba 

satisfactoriamente las evaluaciones externas e internas. 

En el año 2007, obtiene la calificación de Bueno y Satisfactorio en el proceso de Evaluación 

Interna y Externa ejecutada por el Ministerio de Educación, se constituye como ente 

Capacitador en el Programa DIGETE. 

A partir del año 2009 a la fecha se viene cumpliendo con las exigencias de la nota mínima 

para el examen de admisión dispuesto por el Ministerio de Educación. 

En el año 2012, se obtuvo la Constancia de Adecuación Institucional Nº 155 de fecha 28 de 

marzo del 2012 cumpliendo con la Adecuación a la Ley Nº 29394 Ley de Institutos y Escuelas 

de Educación Superior; así mismo, pertenecemos a la Red Centro en Educación Bilingüe 

Intercultural. 

En el año 2013 según R.D.Nº 0421- 2013- E.D., se aprueba el cambio de denominación de 

las carreras pedagógicas autorizadas a los IESPPub: Educación Inicial EIB, Educación 

Primaria EIB, por lo que viene participando en los talleres promovidos por el Ministerio de 

Educación en Educación Intercultural Bilingüe, Investigación y Práctica; se inicia con el 

proceso de autoevaluación  con los lineamientos  de CONEACES, para la acreditación. 

En el año 2016 se participa en el proceso de acreditación en la cual se obtiene la Resolución 

de Acreditación Nº Resolución Presidencial del Consejo Directivo ADHOC Nº 063-2017-

SINEACE/CDAH-P, expedida por SINEACE al haber cumplido satisfactoriamente los 
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estándares de calidad. En el año 2019 se logró la revalidación indefinida según R.D.Nº 018-

2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de todo los programas de estudios que a la fecha 

se viene brindando satisfactoriamente. 

 

1.5. Equipo institucional 

EQUIPO DIRECTIVO y JERÁRQUICO 

Nº DOCENTE CARGO 

1 Mag. JOSÉ EDMUNDO SÁNCHEZ ASPILCUETA Directora General 

2 Mag. EDMER KEYTEL CACERES EMNDOZA Jefe De Unidad Académica 

3 Prof. ERIKA BANEZA HEREDIA FERNANDEZ Coordinador del Área de Calidad 

4 Prof. MARCO ANTONIO REBAZA MOLINA  Secretaria Académica 

5 Mag. JORGE GUILLERMO LOAYZA YAUYOS Jefe de Unidad de Formación Continua  

6 Prof. MELCHORA ROSALBINA LUJAN LOPEZ  Coordinador del Área Académica  Inicial 

7 Mag. RIGOBERTO ATILIO HUAMNAI MUÑOA Coordinador del Área Académica  
Primaria  

8 Mag. NILTON PEDSRO BENITES RODRIGUEZ  Coordinador del Área Académica  E. F 

9 Prof. MARIBEL ELISA RAMIREZ CORDOVA  Coordinador del Área Académica E. SEC. 

10 Mag. ELVY EUDOCIA AYVAR CORTEZ Jefe de Unidad de Investigación 

EQUIPO DE DOCENTES 

11 PROF. FRANCO E. NAVARRETE MELGAR  Docente de Educación Física 

12  Prof.  EDGAR PARIONA MARCA Docente de Educación Física 

13 Prof. KEIKO BARRAZA ROMERO  Docente de Educación Física 

14 Prof. NOELIA CARHUAS VILLEGAS Docentes de Educación Inicial EIB 

15 Prof. BLANCA MILAGROS LÓPEZ CORONADO Docente de Educación Inicial   EIB 

16 Prof. ELIZABETH  SERMEÑO CAMARA Docente de Educación Inicial  EIB 

17 Prof. JUAN CLAUDIO MEDINA FLORES  Docente de Educación Inicial EIB 

18 Prof. NOEMI RAMOS HUILLCARA  Docente de Educación Inicial EIB 

19 Prof. OFELIA ROSARIO PANUERA PUQUIO Docente de Ciencias Naturales  

20 Prof. YOVANA QUISPE HUAMANI Docente de Comunicación  

21 Prof. KARIN PILAR LOAYZA HUAMANI Docente de Comunicación 

22 Prof. DANTE WILFREDO  MEDINA FLORES  Docente de Comunicación 

23 Prof. JOSÉ LUIS CUEVAS HUAYTA Docente de Matemática 

24 Prof. ERNESTO E. ESCOBAR JORGE Docente de Ciencias Naturales  

25 Prof. DIONICIA GLADIS ANAMPA CARHUAS  Docente de Ciencias Sociales. 

26 Prof. YESICA CADENAS MONTECINOS Docente de Educación Primaria  EIB 

27 Prof. JULIO SANDOVAL MENESES  Docente de Educación Primaria  EIB 

28 Prof. MERY QUISPE OSEDA  Docente de Educación Primaria  EIB 

29 Prof. ROSMERI ANCCARI SERMEÑO Docente de Educación Primaria  EIB 

30 Prof. ROSA V. SANCHEZ HUAMAN Docente de Ingles  

31 Prof. LUDMER FRANKLIN CORTEZ HUAYTA Docente de Educación Física 

32 Prof. KELVIN EDMY CCORAHUA HUACHACA Docente de Matemática. 

EQUIPO ADMINISTRATIVO 

34 Sr. MOISES CHOCCE TORRES  Bibliotecario 

35 Sra. LUCY VICTORIA HEREDIA CANALES  Secretaria 

36 Sra. OLGA LUZMILA ARZAPALO ALANIA  Tesorera 

37 Sr. VÍCTOR RAÚL LÓPEZ ROMERO  Oficinista. 

38 Srta. KELLY RAMÍREZ RAMOS  Auxiliar de laboratorio. 

39 Sr. HANS, PEDROZA BAUTISTA  Mantenimiento  
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40 Sr. MÁXIMO HUAYTA LÓPEZ  Mantenimiento.  

EQUIPO DE VIGILANCIA 

41 Sra. JULIA LIDIA ROJAS MARTÍNEZ  Vigilancia.  

42 Sra. VERICA REYNA NEYRA ARIAS  Vigilancia.  

43 Sra. ROSARIO MERCEDES SANTOYO RAMOS  Vigilancia.  

44 Sr. JORGE   LUIS LLANTOY CRUCES  Vigilancia.  
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OBJETIVOS DEL PEI 
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II. OBJETIVOS DEL PEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

❖ OE1. Promover la implementación de un sistema de la calidad que mejore los 
aprendizajes de los estudiantes. 

❖ OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

❖ OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los 
procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

❖ OE4. Fortalecer la gestión pedagógica que promueva en enfoque por 
competencias en docentes del IESPP Filiberto García Cuellar. 

❖ OE5. Fortalecer un Programa de Formación Continua para docentes, egresados y 
público demandante. 

❖ OE6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que 
promuevan la empleabilidad. 

❖ OE7. Promover la generación de recursos propios a través de la identificación de 
nuevas fuentes de ingreso para atención de los estudiantes. 

❖ OE8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la 
infraestructura y mobiliario de la institución. 

❖ OE9. Gestionar un programa de estímulos para docentes, administrativos y 
estudiantes que promueva la meritocracia. 
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CAPÍTULO III 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y 

METAS MULTIANUALES DEL PEI 

PRIORIZADAS PARA EL 

PERIODO ANUAL  
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III. LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS 

PARA EL PERIODO ANUAL  

3.1. Líneas estratégicas  

OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS 

OE1. Promover la implementación de un 

sistema de la calidad a través del monitoreo 

y evaluación que mejore el servicio que se 

brinda a los estudiantes. 

LE1. Sistema de la calidad que, gestiona, 

monitorea y evalúa los servicios que se 

desarrolla a los estudiantes. 

OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los 

estudiantes. 

LE2. Aprendizajes pertinentes, adecuados 

que responde al enfoque de competencias 

entregados a los estudiantes. 

OE3. Fortalecer un sistema de investigación 

e innovación que permita mejorar los 

procesos y las líneas de investigación en 

docentes, estudiantes y administrativos. 

LE3. Sistema de investigación e innovación 

que mejora los procesos y las líneas de 

investigación en docentes, estudiantes y 

administrativos. 

OE4. Fortalecer la gestión pedagógica que 

promueva en enfoque por competencias en 

docentes de la EESPP FGC. 

LE4. Gestión Pedagógica basado en un 

enfoque por competencias para docentes de 

la EESPP FGC 

OE5. Fortalecer un Programa de Formación 

Continua para docentes, egresados y público 

demandante. 

LE5. Programa de Formación Continua 

presencial y virtual con un enfoque 

innovador para docentes, egresados y 

público demandante. 

OE6. Gestionar la implementación de un 

sistema de seguimiento a egresados que 

promuevan la empleabilidad. 

LE6. Sistema de Seguimiento de egresados 

participativo e integrador que promueva la 

empleabilidad. 

OE7. Promover la generación de recursos 

propios a través de la identificación de 

nuevas fuentes de ingreso para atención de 

los estudiantes. 

LE7. Recursos propios de nuevas fuentes de 

ingreso para la atención de los estudiantes. 

OE8. Fortalecer el programa de 

mantenimiento para el cuidado de la 

infraestructura y mobiliario de la institución. 

LE8. Programa de mantenimiento pertinente 

y eficiente para el cuidado de la 
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infraestructura y mobiliario de la institución 

FGC. 

OE9. Gestionar un programa de estímulos 

para docentes, administrativos y estudiantes 

que promueva la meritocracia. 

LE9. Programa de Estímulos que promueva 

la meritocracia para docentes, 

administrativos y estudiantes. 



 

 

 

3.2. Metas multianuales  
OBJETIVOS LINEAS ESTRATÉGICAS INDICADORES METAS 

MULTIANUALES 

OE1.  Promover la implementación de un 
sistema de la calidad a través del 
monitoreo y evaluación que mejore el 
servicio que se brinda a los estudiantes. 

LE1.1. Sistema de la calidad, que 
gestiona, monitorea y evalúa los servicios 
que se entregan a los estudiantes. 

Evolución anual del nivel del sistema de 
la calidad para la mejora de los 
aprendizajes de los estudiantes. 

2022 
30% 

OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de 
los estudiantes. 

LE2.1. Aprendizajes pertinentes, 
adecuados que responde al enfoque de 
competencias entregados a los 
estudiantes. 

Variación anual del nivel de aprendizaje 
de los estudiantes. 

2022 
 

20% 

OE3. Fortalecer un sistema de 
investigación e innovación que permita 
mejorar los procesos y las líneas de 
investigación en docentes, estudiantes y 
administrativos. 

LE3.1. Sistema de investigación e 
innovación que mejora los procesos y las 
líneas de investigación en docentes, 
estudiantes y administrativos. 

Evolución anual del nivel de producción 
del sistema de investigación e innovación 
en docentes, estudiantes u 
administrativos 

2022 
 
 

10% 
 

OE4. Fortalecer la gestión pedagógica 
que promueva en enfoque por 
competencias en docentes del IESPP 
Filiberto García Cuellar 

LE4.1. Gestión Pedagógica basada en un 
enfoque por competencias para 
docentes de la EESPP FGC 

Evolución anual del nivel de gestión 
pedagógica basada en un enfoque de 
competencias para los docentes. 

2022 
 

20% 

OE5. Fortalecer un Programa de 
Formación Continua para docentes, 
egresados y público demandante. 

LE5.1. Programa de Formación Continua 
presencial y virtual con un enfoque 
innovador para docentes, egresados y 
público demandante. 

Evolución anual del nivel de 
implementación del Programa de 
Formación Continua para docentes, 
egresados y público demandante. 

2022 
 

10% 
 

OE6. Gestionar la implementación de un 
sistema de seguimiento a egresados que 
promuevan la empleabilidad. 

LE6.1 Sistema de Seguimiento de 
egresados participativo e integrador que 
promueva la empleabilidad. 

Variación anual del nivel de 
implementación del sistema de 
seguimiento a egresados. 

2022 
 

30% 



 

 

 

 

 

  

 

OE7. Promover la generación de recursos 
propios a través de la identificación de 
nuevas fuentes de ingreso para atención 
de los estudiantes. 

LE7.1. Recursos propios de nuevas 
fuentes de ingreso para la atención de los 
estudiantes. 

Variación anual del nivel de generación 
recursos propios de nuevas fuentes de 
ingreso para la atención de los 
estudiantes. 

2022 
 
 

20% 

OE8. Fortalecer el programa de 
mantenimiento para el cuidado de la 
infraestructura y mobiliario de la EESPP 
FGC. 

LE8.1.  Programa de mantenimiento para 
el cuidado de la infraestructura y 
mobiliario de la institución FGC. 

Evolución anual del nivel de 
implementación del programa de 
mantenimiento para el cuidado de la 
infraestructura y mobiliario de la EESPP 
FGC 

2022 
 

20% 

OE9. Gestionar un programa de 
estímulos para docentes, administrativos 
y estudiantes que promueva la 
meritocracia. 

LE9.1. Programa de Estímulos que 
promueva la meritocracia para docentes, 
administrativos y estudiantes. 

Evolución anual del nivel de 
implementación del Programa de 
Estímulos que promueva la meritocracia 
para docentes, administrativos y 
estudiantes. 

2022 
 

10% 
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CAPÍTULO IV 

PLAN DE ACTIVIDADES 

ARTICULADAS A LAS LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS Y METAS 

PRIORIZADAS 



 

 

 

 

IV. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y METAS PRIORIZADAS  

 

4.1. Identificación de actividades 
Líneas Estratégicas según 

el PEI 
Procesos Productos de Procesos Actividades Productos de Actividades 

LE1.1. Sistema de la 
calidad, que gestiona, 
monitorea y evalúa los 
servicios que se entregan a 
los estudiantes. 

Gestión de la 
calidad 

Satisfacción de 
usuarios del servicio 
educativo.  

ACT1.1.1. Perfeccionamiento y adecuación de los 
instrumentos de gestión, para la evaluación de 
Instituto a Escuela de Educación Superior 
Pedagógica. 

Documentos de Gestion: PEI, PAT, PCI, RI y 
MPA  

ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestión 
participativa y transparente. 

Informe de satisfacción de usuarios. 

LE2.1. Aprendizajes 
pertinentes, adecuados 
que responde al enfoque 
de competencias 
entregados a los 
estudiantes. 

Gestión de la 
formación 

inicial 

Aprendizajes 
pertinentes desde 
experiencias en 
contextos reales. 

ACT2.1.1. Implementación de un Centro de 
Recursos Educativos. 

Centro de recursos educativos 
implementado 

ACT2.1.2. Actividades co curriculares de acuerdo 
al calendario comunal. 

Informe de las diversas actividades. 

ACT2.1.3. Concursos internos de expresión 
artísticas (teatro, oratoria, danza, poesía 
manualidades, talentos, otros). 

Plan del concurso de las expresiones 
artísticas. 
Informes. 

LE3.1. Desarrollo de 
investigación e innovación 
que mejora los procesos 
pedagógicos y las líneas de 
investigación en docentes, 
estudiantes y 
administrativos. 

Gestión de la 
formación 

inicial 

Investigaciones e 
innovaciones que 
mejoren la práctica 
pedagógica de la 
institución. 

Implementación de un área de asesoramiento y 
formación en investigación. 

Implementación de un área de un área 
especializada en investigación con recursos 
y asesoría para los formadores y 
estudiantes. 

Organización de talleres de fortalecimiento de 
competencias investigativas para estudiantes y 
docentes formadores. 
 

Organización de talleres de fortalecimiento 
de competencias investigativas para 
estudiantes y docentes formadores. 

Elaboración de proyectos de innovación por 
programas de estudios. 

Elaboración de proyectos de innovación 
por programas de estudios. 

LE4.1. Gestión Pedagógica 
basada en un enfoque por 

Gestión del 
desarrollo 

profesional 

Inclusión de grupos de 
reflexión e 

ACT4.1.1. Implementación de un plan de 
monitoreo y acompañamiento docente basado en 

Planes de monitoreo y acompañamiento 
de todas las coordinaciones. 
Informes respectivos. 



 

 

 

competencias para 
docentes de la EESPP FGC 

interaprendizaje sobre 
la práctica docente. 

un enfoque por competencias en la gestión 
pedagógica. 

LE5.1. Programa de 
Formación Continua 
presencial y virtual con un 
enfoque innovador para 
docentes, egresados y 
público demandante. 

Gestión de la 
formación 
continua 

Implementación de la 
formación continua 

ACT5.1.1. Elaboración de un Plan de capacitación 
para docentes en servicio. 

Plan de capacitación aprobado con RD. 

LE6.1 Sistema de 
Seguimiento de egresados 
participativo e integrador 
que promueva la 
empleabilidad. 

seguimiento a 
egresados 

Egresados con acceso a 
empleo 

ACT6.1.1. Actualización de data de egresados.  
 

Base de datos actualizados de egresados 
por programa de estudios 

ACT6.1.2. Implementación de acciones de mejora 
continua en seguimiento del egresado. 

Planes de mejora aprobados y ejecutados. 
 

LE7.1. Recursos propios de 
nuevas fuentes de ingreso 
para la atención de los 
estudiantes. 

Gestión de 
recursos 

económicos y 
financieros 

Generación de recursos 
propios para asegurar 
un servicio de calidad. 

ACT7.1.1. Implementación de actividades de 
recaudación económica a través de formación 
continua, culturales y deportivos. 

Planes de recaudación de recursos propios 
aprobados. 

Informe de ejecución de los planes de 
recaudación de recursos 

LE8.1. Programa de 
mantenimiento para el 
cuidado de la 
infraestructura y 
mobiliario de la 
institución FGC. 

Gestión logística 
y 

abastecimiento 

Recursos, materiales, 
bienes y servicios que 
contribuyen a brindar 
un servicio de calidad. 

ACT8.1.1. Implementación del programa de 
mantenimiento de bienes y servicios. 

Implementado con bienes y servicios los 
programas de estudio. 

LE9.1. Programa de 
Estímulos que promueva la 
meritocracia para 
docentes, administrativos 
y estudiantes. 

Gestión de 
personas 

Promoción de la 
meritocracia en 
docentes, estudiantes y 
administrativos 

ACT9.1. Evaluar de manera periódica y sostenida 
el desempeño del recurso humano de la 
institución. 
. 

Implementación de un programa de 
reconocimiento y estímulos a la formación 
profesional de docentes, administrativos y 
estudiantes. 
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4.2. Actividades y tareas 

Actividades Tareas 

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuación de 
los instrumentos de gestión, para la 
evaluación de Instituto a Escuela de Educación 
Superior Pedagógica. 

- Plan de elaboración de actualización de los 
instrumentos de gestión. 

- Actualización y validación de los instrumentos de 
gestión. 

- Evaluación e informe de los documentos de 
gestión. 

ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestión 
participativa y transparente. 

- Elaboración de instrumentos de recojo de 
información.  

- Aplicación de instrumentos. 
- Elaboración del informe de satisfacción del usuario 

ACT 2.1.1. Implementación de un Centro de 
Recursos Educativos. 

- Elaboración del plan de implementación de un 
centro de recursos.  

- Designación presupuestal para la implementación 
del centro de recursos.  

- Implementación para dotación de recursos 
educativos.  

- Disposición y administración permanente del 
centro de recursos.   

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de 
acuerdo al calendario comunal. 

- Plan de actividades y ejecución. 
- Informe de actividades.  

ACT 2.1.3. Concursos internos de expresión 
artísticas (teatro, oratoria, danza, poesía 
manualidades, talentos, otros). 

-  Plan de actividades y ejecución. 
- Informe de actividades. 

ACT. 3.1.1. Implementación de un área de 
asesoramiento y formación en investigación. 

- Implementación del área de investigación. 
- Designación del responsable.  
- Identificación y priorización de las necesidades de 

investigación.  
- Aprobación de las Líneas de investigación. 
- Conformación de la comisión de asesores de 

investigación. 
- Gestión y creación de alianzas estratégicas con 

instituciones públicas para la promoción de la 
investigación e innovación 

ACT. 3.1.2. Organización de talleres de 
fortalecimiento de competencias 
investigativas para estudiantes y docentes 
formadores. 
 

- Elaboración del Plan de fortalecimiento  
- Conformación de equipos 
- Ejecución de talleres de fortalecimiento   
- Evaluación de talleres y plan de mejora 

ACT. 3.1.3. Elaboración de proyectos de 
innovación por programas de estudios. 

- Conformación de equipos de investigadores por 
programa de estudio 

- Determinación de problemas de investigación  
- Elaboración de proyectos de innovación por 

programa de estudio 
- Aprobación de proyectos de innovación por 

programa de estudios 
-  

- ACT 4.1.1. Implementación de un plan de 
monitoreo y acompañamiento docente 
basado en un enfoque por competencias en 
la gestión pedagógica. 

- Elaboración del plan de trabajo 
- Ejecución del plan  
- Evaluación e informe final 

ACT 5.1.1. Elaboración de un Plan de 
capacitación para docentes en servicio. 

- Elaboración del plan de trabajo 
- Aprobación del plan de capacitación. 
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Actividades Tareas 

ACT 6.1.1. Actualización de data de egresados.  
- Elaboración de base de datos por programa de 

estudios de los egresados. 

ACT 6.1.2. Implementación de acciones de 
mejora continua en seguimiento del egresado. 

- Actualización de la base datos del seguimiento 
laboral de los egresados. 

ACT 7.1.1. Implementación de actividades de 
recaudación económica a través de formación 
continua, culturales y deportivos. 

- Elaboración del plan de trabajo 
- Ejecución del plan  
- Evaluación e informe final 

ACT 8.1.1. Implementación del programa de 
mantenimiento de bienes y servicios. 

- Designación del comité de mantenimiento escolar. 
- Diagnóstico de necesidades de mantenimiento de 

bienes y servicio. 
- Ejecución de mantenimiento. 
- Evaluación e informe final 

ACT 9.1. Evaluar de manera periódica y 
sostenida el desempeño del recurso humano 
de la institución. 

- Conformación del comité del desempeño de 
recursos humanos. 

- Elaboración de instrumento del desempeño del 
personal. 

- Evaluación e informe final. 
- Reconocimiento al personal por su reconocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.3. Planificación Operativa y presupuesto 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 

 
 
 
 
 
 
 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio que se 
brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 1.1. Sistema de la calidad que, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT1.1.1 

Perfeccionamiento 
y adecuación de 
los instrumentos 
de gestión, para la 
evaluación de 
Instituto a Escuela 
de Educación 
Superior 
Pedagógica. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del servicio 
de calidad de 
monitoreo y 
evaluación. 
 
 

Alta 

Plan de 
elaboración 
de 
actualización 
de los 
instrumentos 
de gestión 

Dirección 
General  
Unidad 
Académica. 

Física   1          1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
  200          200 

Actualización 
y validación 
de los 
instrumentos 
de gestión. 

Dirección 
General  
Unidad 
Académica 

Física        2 1 1 1   

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
       5000 3000 3000 3000  14 000 

Evaluación e 
informe de 
los 
documentos 
de gestión 

Dirección 
General  
Unidad 
Académica. 

Física        1 1 1 1  4 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
       200 200 200 200  800 



 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio 
que se brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE1. 1. Sistema de la calidad que, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
1.1.2. 

Desarrollo de 
una gestión 
participativa 
y 
transparente. 

Porcentaje de 
ejecución de la 
encuesta de 
satisfacción del 
usuario. 
 
 

Alta 

Elaboración de 
instrumentos de 
recojo de 
información.  

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física   1          1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

  200          200 

Aplicación de 
instrumentos. 
 

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física       1    1  1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

      300    300  600 

Elaboración del 
informe de 
satisfacción del 
usuario 

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física           1  1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

          200  200 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Priorida

d 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) 
Total 
Anua
l 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
2.1.1. 

 
Implementació
n de un Centro 
de Recursos 
Educativos. 

Porcentaje de 
implementació
n del centro de 
recursos 
educativos 
 
 

Alta 

Elaboración del 

plan de 

implementació

n de un centro 

de recursos.  

Jefes de 
áreas 
académicas. 

Física   1          1 

Presupuest
al en Soles 

(S/.) 
  

 
10
0 

         100 

Designación 
presupuestal 
para la 
implementació
n del centro de 
recursos.  
 

Jefe de 
unidad 
administrativ
a 

Física 1            1 

Presupuest
al en Soles 

(S/.) 
x            000 

Implementació
n para dotación 
de recursos 
educativos.  
 

Jefes de 
áreas 
académicas 
 

Física    6    6     1 

Presupuest
al en Soles 

(S/.) 
   

12,00
0 

   
12,00

0 
    24,000 

Disposición y 
administración 
permanente 
del centro de 
recursos.   

Auxiliar de 
laboratorio/ 
centro de 
recursos. 

Física   1          1 

Presupuest
al en Soles 

(S/.) 
  

 
0 

         00 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
2.1.2. 

Participación 
de 
actividades 
co 
curriculares 
de acuerdo 
al calendario 
comunal. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
de 
organización 
del sistema 
de evaluación 
de 
aprendizajes 
 
 

Alta 

Plan de 
actividades 
y ejecución. 
 

Unidad 
administrativa  
 

Física   1 1 1  1  1 1   6 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
  400  2000  3000  3000 1200   9600 

Examen de 
admisión. 

Dirección 
General 
Unidad 
Académica 

Física 1 1 1          3 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
2000 2000 16000          20000 

Informe de 
actividades. 

Jefes de áreas 
académicas 
 

Física            1 1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
           x 0 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT  
2.1.3. 

Concursos 
internos de 
expresión 
artística 
)teatro, 
oratoria, danza, 
poesía, 
manualidades, 
talento, otros) 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actividad de inicio el 
año académico   
 
 

Alta 

Plan de 
actividades 
y ejecución. 
 

Unidad 
académica 

Física      1 1     1 1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

     500 2500     500 3500 

Informe de 
actividades. 

Unidad 
académica 

Física            1 1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

           x 00 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 



 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en 
docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE 3.1. Desarrollo de investigación e innovación que mejora los procesos pedagógicos y las líneas de investigación en 
docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
3.1.1 

 Implementación 
de un área de 
asesoramiento y 
formación en 

investigación. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
de 
investigaciones 
e innovaciones 
 
 

Alta 

Implementación 
del área de 
investigación 
(Repositorio 
institucional). 

Unidad de 
investigación 

Física     1        1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

    17000        17000 

Designación del 
responsable.  

Unidad de 
investigación 

Física    1         1 
Presupuestal 
en Soles (S/.) 

   X         00 

Identificación y 
priorización de 
las necesidades 
de investigación.  

Unidad de 
investigación 

Física     1        1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

    200        200 

Aprobación de 
las Líneas de 
investigación 

Unidad de 
investigación 

Física          1   1 
Presupuestal 
en Soles (S/.) 

         400   400 

Conformación 
de la comisión 
de asesores de 
investigación. 

Unidad de 
investigación 

Física        1     1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

       X     00 

Gestión y 
creación de 
alianzas 
estratégicas con 
instituciones 
públicas para la 
promoción de la 
investigación e 
innovación 

Unidad de 
investigación 

Física        1     1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

       200     200 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en 
docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE 3.1. Sistema de investigación e innovación que mejora los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes 
y administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
3.1.2 

 Organización de 

talleres de 

fortalecimiento 

de competencias 

investigativas 

para estudiantes 

y docentes 

formadores. 

 

Porcentaje de 

cumplimiento 

de 

investigaciones 

e innovaciones 

 

 

Alta 

Elaboración del 
Plan de 
fortalecimiento  

Unidad de 
investigación 

Física     1        1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

    X        00 

Conformación de 
equipos 

Unidad de 
investigación 

Física     1        1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

    X        00 

Ejecución de 
talleres de 
fortalecimiento   
 

Unidad de 
investigación 

Física         1 1   2 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

        500 500   1000 

Evaluación de 
talleres y plan de 
mejora 

Unidad de 
investigación 

Física         1 1   2 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

        X X   00 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en 
docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE 3.1. Sistema de investigación e innovación que mejora los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y 
administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
3.1.3 

  

Elaboración de 

proyectos de 

innovación 

por programas 

de estudios. 

Porcentaje de 

cumplimiento 

de 

investigaciones 

e innovaciones 

 

 

Alta 

Conformación de 
equipos de 
investigadores por 
programa de 
estudio 

Unidad de 

investigación 

Física      1       1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

     x       0 

Determinación de 

problemas de 

investigación  

 

Unidad de 

investigación 

Física        1     1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

       200     200 

Elaboración de 

proyectos de 

innovación por 

programa de 

estudio 

 

Unidad de 

investigación 

Física           1  1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

          200  200 

Aprobación de 
proyectos de 
innovación por 
programa de 
estudios 
 

Unidad de 
investigación 

Física           1  1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

          1200  1200 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
  



 

 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 4. Fortalecer la gestión pedagógica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto García 
Cuellar 

Línea Estratégica LE 4.1. Gestión Pedagógica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
4.1.1. 

Implementación 
de un plan de 
monitoreo y 
acompañamiento 
docente  basado 
en un enfoque 
por competencias 
en la gestión 
pedagógica. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del plan de 
monitoreo  
 
 

Alta 

Elaboración del 
plan de trabajo 

Jefes de 
unidades 
académicas 

Física     1    1    2 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
    100    100    200 

Ejecución del plan  
 

Jefes de 
unidades 
académicas 

Física     1    1    2 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
    400    400    800 

Evaluación e 
informe final 

Jefes de 
unidades 
académicas 

Física        1    1 2 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
       100    100 200 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 5. Fortalecer un Programa de Formación Continua para docentes, egresados y público demandante. 

Línea Estratégica LE 5.1. Programa de Formación Continua presencial  y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y 
público demandante. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
5.1.1. 

Elaboración de 
un plan de 
capacitación 
para docentes 
en servicio. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del programa 
de formación 
continua 
 
 

Alta 

Elaboración 
del plan de 
trabajo 
 

Comité del 
programa de 
formación 
continua. 

Física          1   1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
         100   100 

Aprobación 
del plan de 
capacitación. 

Comité del 
programa de 
formación 
continua. 

Física           1  1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
          500  500 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 



 

 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE 6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
6.1.1. 

Actualización 
de data de 
egresados.  
 

Porcentaje de 
actualización 
de data de 
egresados 
 
 

Alta 

Elaboración de 
base de datos 
por programa 
de estudios de 
los egresados. 

Secretaría 
académica 

Física        1 1 1 1 1 1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
       300 300 200 200 200 1200 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE 6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
6.1.2. 

Implementación 
de acciones de 
mejora continua 
en seguimiento 
del egresado. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
de las 
acciones de 
mejora 
continua en 
seguimiento 
del egresado 
 
 

Alta 

Actualización 
de la base 
datos del 
seguimiento 
laboral de los 
egresados. 

Secretaría 
académica 

Física        1 1 1 1 1 1 

Presupuestal 
en Soles 

(S/.) 
       100 100 100 100 100 500 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
  



 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 7. Promover la generación de recursos propios a través de la identificación de nuevas fuentes de ingreso para atención 
de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atención de los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT7.1.1. 

Implementación 
de actividades de 
recaudación 
económica a 
través de 
formación 
continua, 
culturales y 
deportivos. 

 
Porcentaje de 
cumplimientos 
de las actividades 
de recaudación 
económica 
 
 

Alta 

Elaboración del 
plan de trabajo 

Unidad 
administrativa 

Física     1        1 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

    x        00 

Ejecución del 
plan  
 

Comisión de 
recaudación de 
recursos 
propios 

Física       1    1  2 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

      200    200  400 

Evaluación e 
informe final 

Comisión de 
recaudación de 
recursos 
propios 

Física       1    1  2 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

      x    x  00 

Presupuestal 
en Soles (S/.) 

             

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC. 

Línea Estratégica LE 8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.  

 
Códi
go 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Priorid

ad 

 
Tareas 

 
Responsab

le 

Programación Mensual en Soles (S/.) Tota
l 
Anu
al 

Meta E F M A M J J A S O N D 

ACT 
8.1.1. 

Implementa
ción del 
programa de 
mantenimie
nto de 
bienes y 
servicios. 

Porcentaje 
de 
cumplimien
to del 
programa 
de 
mantenimie
nto de 
bienes y 
servicios 
 
 

Alta 

Designación 
del comité 
de 
mantenimie
nto escolar. 

Unidad 
administrati
va 

Física   1          1 

Presupues
tal en 
Soles (S/.) 

  X          00 

Diagnóstico 
de 
necesidades 
de 
mantenimie
nto de 
bienes y 
servicio. 
 

Unidad 
administrati
va 

Física    1         1 

Presupues
tal en 
Soles (S/.) 

   
200

0 
        200 

Ejecución 
de 
mantenimie
nto 

Comisión 
responsable 
de 
mantenimie
nto de 
bienes y 
servicios. 

Física 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Presupues
tal en 
Soles (S/.) 

200
0 

200
0 

600
0 

600
0 

200
0 

200
0 

1000
0 

1000
0 

1000
0 

1000
0 

1000
0 

1000
0 

8000
0 

Evaluación e 
informe 
final 

Comisión 
responsable 
de 
mantenimie
nto y 
unidad 
administrati
va 

Física            1 1 

Presupues
tal en 
Soles (S/.) 

           2000 2000 

Fuente: Elaboración propia del IESP “FGC” 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Matriz del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE 9. Gestionar un programa de estímulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia. 

Línea Estratégica LE 9.1. Programa de Estímulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Tareas 

 
Responsable 

Programación Mensual en Soles (S/.) Total 
Anual 

Meta E F M A M J J A S O N D  

ACT 
9.1.1 

Evaluar de 
manera 
periódica y 
sostenida el 
desempeño del 
curso humano 
de la institución. 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de 
reconocimiento y 
estímulos  
 
 

Alta 

Conformación del 
comité del 
desempeño de 
recursos humanos.  

Personal 
Directivo. 

Física      1       1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

     
X 

      00 

Elaboración de 
instrumento del 
desempeño del 
personal. 
 

Comisión 
responsable del 
programa de 
reconocimiento 
y estímulos. 

Física       1      1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

      X      00 

Evaluación e 
informe final 

Comisión 
responsable del 
programa de 
reconocimiento 
y estímulos 

Física        1     1 1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

      500     500 1000 

Reconocimiento al 
personal por su 
reconocimiento. 

Comisión 
responsable del 
programa de 
reconocimiento 
y estímulos. 

Física            1 1 

Presupuestal 
en Soles 
(S/.) 

           200 200 
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5. MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PAT 

 

5.1. Monitoreo 
El monitoreo del PAT se efectuará de manera trimestral, para lo cual se requiere 

que las unidades responsables de los indicadores emitan un reporte con los 

resultados obtenidos a la fecha. Durante el año se deberán emitir cuatro reportes 

trimestrales. 

Las acciones de monitoreo son permanentes se realizan trimestralmente a fin de 

identificar avances, ejecución presupuestal, nudos críticos y mejoras. También se 

realizan reuniones de evaluación y asambleas con fines de transparencias la 

información. 

   

5.2. Evaluación 
La evaluación se define como una valoración rigurosa del diseño o implementación 

del PAT, así como la descripción de las medidas adoptadas para el cumplimiento 

de meta y la mejora continua. 

 

a. Evaluación del diseño del PAT 
El diseño del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos en el PEI, así como 

las condiciones básicas de calidad y el nuevo modelo de acreditación. 

Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes específicos las 

actividades y presupuesto en el marco del techo presupuestal establecido. 

Es recomendable la coordinación de los tiempos y actividades de modo que 

sean evaluadas oportunamente para su mejora continua. Se tomará en cuenta 

lo señalado en el acápite 3.5. de la presente Guía Metodológica para 

formulación del PAT. 

 

b. Evaluación de implementación del PAT 
Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las 

metas física y financieras durante el presente año, para ello, en cada trimestre, 

se realiza la recopilación de la información mediante el monitoreo que se le 

realice al PAT, evaluando cada cumplimiento de metas, las acciones adoptadas y 

la búsqueda de la mejora continua. A través de la evaluación del PAT, se puede 

comprobar, trimestralmente, los avances de las metas multianuales 

establecidas en el PEI. 

 



 

 

 

5.3. Reporte del Plan Anual de Trabajo 
1. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsab

le 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT1.
1.1 

Perfeccionami
ento y 
adecuación de 
los 
instrumentos 
de gestión, 
para la 
evaluación de 
Instituto a 
Escuela de 
Educación 
Superior 
Pedagógica. 

Alta 

 

Plan de 
elaboración de 
actualización de 
los instrumentos 
de gestión 

Dirección 
General. 
Unidad 
Académica 

Física 1 1   3 3 2  10   
 
 
 
Actualización de los instrumentos 
de gestión institucional. 
Compromiso de los responsables 
de cada equipo de trabajo. 
  
 
 

Financiera 
en Soles (S/.) 

200 200   8000 8000 6000  14.200  

Evaluación e 
informe de los 
documentos de 
gestión. 

Física     2 2 2  4  

Financiera 
en Soles (S/.) 

    400 400 400  800  

 
1. Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer trimestre 
Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT
1.1.

1 

Perfeccionamiento y 
adecuación de los 
instrumentos de gestión, 
para la evaluación de 
Instituto a Escuela de 
Educación Superior 
Pedagógica. 

Porcentaje 

de 

cumplimient

o del servicio 

de calidad de 

monitoreo y 

evaluación 

Alta 

Dirección 
General. 
Unidad 
Académica 

Física 1 1   3 3 2 2 10 10 

Financiera 
en Soles (S/.) 

200 200   8000 8000 6000 6000 14.200 14.200 

Física     2 2 2 2 4 4 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    400 400 400 400 800 800 



 

 

 

2. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsabl

e 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
1.1.2. 

Desarrollo de 
una gestión 
participativa y 
transparente 

Alta 

Elaboración de 
instrumentos de 
recojo de 
información.  

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física 1        1 1  

 
Planificación de la elaboración de 
los instrumentos de recojo de 
información en cada 
coordinación de área académica. 
 
 

Financiera 
en Soles 

(S/.) 
200        200 200 

Aplicación de 
instrumentos. 

 

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física     1  1  2 2 

Financiera 
en Soles 

(S/.) 
    300  300  600 600 

Elaboración del 
informe de 
satisfacción del 
usuario 

Unidad de 
Formación 
Continua. 

Física       1  1 1 

Financiera 
en Soles 

(S/.) 
      200  200 200 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE1.  Promover la implementación de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluación que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes. 

Línea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalúa los servicios que se entregan a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
1.1.2. 

Desarrollo de 
una gestión 

participativa y 
transparente 

Porcentaje de cumplimiento 
de la encuesta de 
satisfacción del usuario 

Alta 
Comité de 

calidad 

Física 1 1   1 1 1  3 3 

Financiera en 
Soles (S/.) 

200 200   300 300 300  800 800 

 

 

 

 



 

 

 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
LE 1.1 Sistema de la calidad, 
que gestiona, monitorea y 
evalúa los servicios que se 
entregan a los estudiantes. 

En relación 
Primer 

Trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física 100 % 100 %   100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

100 % 100 %   100 % 100 % 100 % 100 % 

 
1. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
2.1.1. 

 
Implementación 
de un Centro de 
Recursos 
Educativos. 

Alta 

Elaboración del plan de 
implementación de un 
centro de recursos por 
programa de estudios 

Jefes de áreas 
académicas. 

Física 1 1       1 3  Implementado el centro de recursos 
institucional. 
Presupuesto designado al centro de 
recursos. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

 
100 

100       100 100 

Designación 
presupuestal para la 
implementación del 
centro de recursos 

Jefe de unidad 
administrativa 

Física 1 1       1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

00 00       OO 00 

Gestión para dotación 
de recursos educativos 

Jefes de áreas 
académicas 
 

Física   6 6 6 6   12 12 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  12 000 12000 12 OOO 12000   24 000 24 000 

Disposición y 
administración 
permanente del centro 
de recursos 

Auxiliar de 
laboratorio/ 
centro de 
recursos. 

Física 1 1       1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

0 0       0 0 

 
 
 
 
 
 
 

     

 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
2.1.1. 

 
Implementación 
de un Centro de 

Recursos 
Educativos. 

Porcentaje de 
implementación del 
centro de recursos 
educativos 

Alta 

Jefes de áreas 
académicas 

 
Jefe de unidad 
administrativa 

 
Auxiliar de 

laboratorio/ centro 
de recursos. 

Física 1  6 6 6 6   12  

Financiera en 
Soles (S/.) 

100  12 000 12000 12000 12000   25 000  

 
1. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
2.1.2. 

 
Actividades co 
curriculares de 
acuerdo al 
calendario 
comunal 

Alta 

Plan de actividades y 
ejecución. 

unidad 
administrativa 

Física 1 1 1 1 2 2 1 1 5 5  
 
 
Promover en los agentes educativos la 
participación en las actividades co 
curriculares de acuerdo al calendario.  

Financiera 
en Soles (S/.) 

400 400 2000 2000 6000 6000 1200 1200 9600 9600 

Examen de admisión 

Dirección 
General 
Unidad 
Academica. 

Física 3        3 3 

Financiera 
en Soles (S/.) 

20000        20000 20000 

Informe de actividades 
Jefes de áreas 
académicas 
 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      00 00 00 00 

 
 
 
 
 
 
 

     

 

         

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
2.1.2. 

Actividades co 
curriculares de 
acuerdo al 
calendario 
comunal 

. 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades 
curriculares 

Alta 

unidad 
administrativa 

 
Dirección General 

Unidad Academica. 

Física 4 4 1 1 2 2 1 1 8 8 

Financiera en 
Soles (S/.) 

20 400 
20 

400 
2 000 2000 6000 6000 1200 1200 29600 29600 

 

 
1. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
2.1.3

.  

Concursos 
internos de 
expresión 
artística (teatro 
oratoria, danza, 
poesía, 
manualidades, 
talentos, otros) 

Alta 

Plan de 
actividad y 
ejecución  

Unidad 
académica 

Física   1 1 1 1   2 2  
 

Promover en los estudiantes la 
participación en los diversos 
concursos internos. 
Fortalecer la formación integral de los 
estudiantes en su formación inicial 
docente. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  500 500 2500 2500   3000 3000 

Evaluación e 
informe final 

Unidad 
académica 

Física       1 1   

Financiera 
en Soles (S/.) 

      00 00   

 

 

 



 

 

 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
2.1.3. 

Concursos 
internos de 
expresión 

artística (teatro 
oratoria, danza, 

poesía, 
manualidades, 
talentos, otros)  

Porcentaje de 
cumplimiento de 
concursos internos de 
expresión artísticas. 

Alta 
Unidad 
académica 

Física   1 1 1 1   2 2 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  500 500 2500 2500   3000 3000 

 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
LE2.1. Aprendizajes 

pertinentes, adecuados 
que responde al enfoque 

de competencias 
entregados a los 

estudiantes 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Desarrollo de investigación e innovación que mejora los procesos pedagogicos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
3.1.1. 

Implementaci
ón de un área 
de 
asesoramiento 
y formación 
en 
investigación e 
innovación. 

Alta 

Implementación del 
área de investigación 
(Repositorio 
institucional) 

Jefe de la 
unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1  
 
 
 
 
 
 
 
Planificar y programación de 
presupuesto oportuno para la 
implementación del área de 
investigación. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  17000 17000     17000 17000 

Designación del 
responsable 

Unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  x x     00 00 

Identificación y 
priorización de las 
necesidades de 
investigación 

Unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  200 200     200 200 

Aprobación de las 
Líneas de investigación 

Unidad de 
investigación 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      400 400 400 400 

Conformación de la 
comisión de asesores 
de investigación. 

Unidad de 
investigación 

Física     1 1   1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    00 00   00 00 

Gestión y creación de 
alianzas estratégicas 
con instituciones 
públicas para la 
promoción de la 
investigación e 
innovación. 

Unidad de 
investigación 

Física     1 1   1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    200 200   200 200 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Desarrollo de investigación e innovación que mejora los procesos pedagogicos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
3.1.1. 

Implementació
n de un área de 
asesoramiento 
y formación en 
investigación e 

innovación. 

Porcentaje de cumplimiento 
de investigaciones e 
innovación 

Alta 
Unidad de 

investigación 

Física   3 3 2 2 1 1 6 6 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  17200 17200 200 200 400 400 17800 17800 

 
3. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Sistema de investigación e innovación que mejora los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
3.1.2. 

Organización 
de talleres de 
fortalecimiento 
de 
competencias 
investigativas 
para 
estudiantes y 
docentes 
formadores. 

Alta 

Elaboración del plan de 
fortalecimiento. 

Unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1  
 
Planificar talleres  de 
fortalecimiento en investigación 
para docentes y estudiantes. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  00 00     00 00 

Conformación de equipos 
Unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  00 00     00 00 

Ejecución de talleres de 
fortalecimiento 

Unidad de 
investigación 

Física     1 1 1 1 2 2 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    500 500 500 500 1000 1000 

Evaluación de talleres y 
plan de mejora. 

Unidad de 
investigación 

Física     1 1 1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    00 00 00 00 00 00 

 

 

 



 

 

 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Desarrollo de investigación e innovación que mejora los procesos pedagogicos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
3.1.2. 

Organización de 
talleres de 

fortalecimiento 
de 

competencias 
investigativas 

para 
estudiantes y 

docentes 
formadores 

Porcentaje de cumplimiento 
de investigaciones e 
innovación 

Alta 
Unidad de 

investigación 

Física   1 1 2 2 2 2 5 5 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  00 00 500 500 500 500 1000 1000 

 
1. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Sistema de investigación e innovación que mejora los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
3.1.3. 

Elaboración de 
proyectos de 
innovación por 
programas de 
estudios. 

Alta 

Conformación de equipos 
de investigadores por 
programa de estudio. 

Unidad de 
investigación 

Física   1 1     1 1  
 
 
Aprobación de proyectos de 
innovación por programas de 
estudio. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  00 00     00 00 

Determinación de 
problemas de 
investigación. 

Unidad de 
investigación 

Física     1 1   1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    200 200   200 200 

Elaboración de proyectos 
de innovación por 
programas de estudio 

Unidad de 
investigación 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      200 200 200 200 

Aprobación de proyectos 
de innovación por 
programa de estudio. 

Unidad de 
investigación 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      1200 1200 1200 1200 

 

 



 

 

 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE3. Fortalecer un sistema de investigación e innovación que permita mejorar los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

Línea Estratégica LE3.1. Sistema de investigación e innovación que mejora los procesos y las líneas de investigación en docentes, estudiantes y administrativos. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
3.1.3. 

Elaboración de 
proyectos de 

innovación por 
programas de estudios 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
investigaciones e 
innovaciones 

Alta 

Comisión de 
asesores en 

investigación 
 

Secretaría 
académica 

 
Unidad de 

investigación 

Física   1 1 1 1 2 2 4 4 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  00 00 200 200 1400 1400 1600 1600 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica 

 
LE3.1. Sistema de 

investigación e innovación 
que mejora los procesos y 
las líneas de investigación 
en docentes, estudiantes y 

administrativos 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física   100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE4. Fortalecer la gestión pedagógica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto García Cuellar 

Línea Estratégica LE4.1. Gestión Pedagógica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
4.1.1. 

Implementación 
de un plan de 
monitoreo y 
acompañamiento 
docente basado 
en un enfoque 
por 
competencias en 
la gestión 
pedagógica. 

Alta 

Elaboración del plan de 
trabajo. 

Jefe de unidad 
académica y 
coordinacione
s de area  
 

Física   1 1     1 1  
 
 
 
Aprobado plan de monitoreo y 
acompañamiento de los diversos 
programas de estudio. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  100 100     100 100 

Ejecución del plan de 
trabajo 

Jefe de unidad 
académica y 
coordinacione
s de area  

Física   1 1 1 1   2 2 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  400 400 400 400   800 800 

Evaluación e informe 
final 

Jefe de unidad 
académica y 
coordinacione
s de area 

Física     1 1 1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    100 100 100 100 100 100 

 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE4. Fortalecer la gestión pedagógica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto García Cuellar 

Línea Estratégica LE4.1. Gestión Pedagógica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
4.1.1. 

Implementación de un 
plan de monitoreo y 

acompañamiento 
docente basado en un 

enfoque por 
competencias en la 
gestión pedagógica. 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
plan de monitoreo. 

Alta 

Jefe de unidad 
académica y 
coordinaciones de 
area 

Física   2 2 2 2 1 1 5 5 

Financiera 
en Soles 

(S/.) 
  500 500 500 500 100 100 1100 1100 

 

 



 

 

 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica 

 
LE4.1. Gestión Pedagógica 
basada en un enfoque por 

competencias para 
docentes de la EESPP FGC 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física   100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 
3. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE5. Fortalecer un Programa de Formación Continua para docentes, egresados y público demandante. 

Línea Estratégica LE5.1. Programa de Formación Continua presencial y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y público demandante. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 

4to Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
5.1.1. 

Elaboración de 
un plan de 
capacitación 
para docentes 
en servicio 

Alta 

Elaboración del plan de 
trabajo 

Comité del programa 
de formación 
continua. 

Física       1 1 1 1  
Aprobación del plan de 
capacitación para el 2023. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      100 100 100 100 

Aprobación del plan de 
capacitación RD. 

Comité del programa 
de formación 
continua. 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      500 500 500 500 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE5. Fortalecer un Programa de Formación Continua para docentes, egresados y público demandante. 

Línea Estratégica LE5.1. Programa de Formación Continua presencial y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y público demandante. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
5.1.1. 

Elaboración de un plan 
de capacitación para 
docentes en servicio 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de 
formación 
continua 

Alta 

Comité del 
programa de 

formación 
continua 

Física       2 2 1 1 

Financiera en 
Soles (S/.) 

      600 600 600 600 

 

 



 

 

 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea Estratégica 
 

LE5.1. Programa de Formación 
Continua presencial y virtual con un 
enfoque innovador para docentes, 
egresados y público demandante 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación 
a meta 
anual 

Física       100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      100 % 100 % 

 
4. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsabl

e 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
6.1.1. 

Actualización 
de data de 
egresados.  
 

Alta 

Elaboración de base de 
datos por programa de 
estudios de los 
egresados. 

Secretaría 
académica 

Física     2 2 3 3 5  Base de datos actualizados por 
promociones de estudio. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    600 600 600 600 1200  

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
6.1.1. 

Actualización de 
data de 
egresados.  

Porcentaje de 
actualización de data de 
egresados 

Alta 
Secretaría 
académica 

Física     2 2 3 3 5 5 

Financiera en 
Soles (S/.) 

    600 600 600 600 1200 1200 

 

 

 

 



 

 

 

5. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsabl

e 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
6.1.2. 

Implementaci
ón de acciones 
de mejora 
continua en 
seguimiento 
del egresado. 

Alta 

Actualización de las 
base de datos del 
seguimiento laboral de 
los egresados. 

Secretaría 
académica 

Física     2 2 3 3 5 5  
Informe de diagnostico sobre el 
seguimiento del egresado. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    200 200 300 300 500 500 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE6. Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad. 

Línea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
6.1.2. 

Implementación 
de acciones de 

mejora continua 
en seguimiento 
del egresado. 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
acciones de mejora 
continua en seguimiento 
del egresado 

Alta 
Secretaría 
académica 

Física     2 2 3 3 5 5 

Financiera en 
Soles (S/.) 

    200 200 300 300 500 500 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
LE6.1 Sistema de 

Seguimiento de egresados 
participativo e integrador 

que promueva la 
empleabilidad 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física     100% 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    100% 100 % 100 % 100 % 

 

 



 

 

 

6. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE7. Promover la generación de recursos propios a través de la identificación de nuevas fuentes de ingreso para atención de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atención de los estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 

4to Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
7.1.1. 

Implementaci
ón de 
actividades de 
recaudación 
económica a 
través de 
formación 
continua, 
culturales y 
deportivos. 

Alta 

Elaboración del Plan de 
trabajo. 

Unidad 
administrativa 

Física   1 1     1 1  
Ejecutado actividades de 
recaudación económicas a 
través de actividades 
culturales y deportivos. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  00 00     00 00 

Ejecución del plan  y 
rendición 

Comisión de 
recaudación de 
recursos propios 

Física     2 2   2 2 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    200 200   200 200 

Evaluación e informe 
final. 

Comisión de 
recaudación de 
recursos propios 

Física       2 2 2 2 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      200 200 200 200 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE7. Promover la generación de recursos propios a través de la identificación de nuevas fuentes de ingreso para atención de los estudiantes. 

Línea Estratégica LE7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atención de los estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
7.1.1. 

Implementación de 
actividades de 
recaudación 

económica a través 
de formación 

continua, culturales 
y deportivos. 

 
Porcentaje de 
cumplimientos de 
las actividades de 
recaudación 
económica 

Alta 

Unidad 
administrativa 

 
Comisión de 

recaudación de 
recursos 
propios 

Física   1 1 2 2 2 2 5 5 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  00 00 200 200 200 200 400 400 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
LE7.1. Recursos propios de 
nuevas fuentes de ingreso 

para la atención de los 
estudiantes 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física   100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 
7. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC. 

Línea Estratégica LE8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro obtenido al 4to 

Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
8.1.1. 

Implementaci
ón del 
programa de 
mantenimient
o de bienes y 
servicios. 

Alta 

Designación del 
comité de 
mantenimiento 
escolar. 

Unidad administrativa 

Física 1 1       1 1  
 
 
 
Informes de ejecución del 
programa de mantenimiento de 
bienes y servicios. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

00 00       00 00 

Diagnostico de 
necesidades de 
mantenimiento de 
bienes y servicio. 

Unidad administrativa 

Física   1 1     1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  2000 2000     200 200 

Ejecución de 
mantenimiento 

Comisión responsable 
de mantenimiento de 
bienes y servicios. 

Física 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 

Financiera 
en Soles (S/.) 

10 000 10 000 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 80 000 80 000 

Evaluación e informe  
del plan 

Comisión responsable 
de mantenimiento y 
unidad administrativa 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      2000 2000 2000 2000 

 

 

 

 



 

 

 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC. 

Línea Estratégica LE8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
8.1.1. 

Implementación 
del programa de 
mantenimiento 

de bienes y 
servicios. 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de 
mantenimiento 
de bienes y 
servicios 

Alta 

Unidad administrativa 
 

Comisión responsable 
de mantenimiento y 

unidad administrativa 

Física 4 4 4 4 3 3 4 4 15 15 

Financiera en 
Soles (S/.) 

10 000 10 000 12 000 12 000 30 000 30 000 32 000 32 000 82 200 82 200 

 

 
Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
Programa de 

mantenimiento pertinente 
y eficiente para el cuidado 

de la infraestructura y 
mobiliario de la EESPP FGC 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

  



 

 

 

8. Reporte Trimestral del PAT 

Objetivo Estratégico OE9. Gestionar un programa de estímulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia. 

Línea Estratégica LE9.1. Programa de Estímulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes. 

 
Códig

o 

 
Actividad 

 
Priorid

ad 

 
Tarea 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 
Motivos del logro 

obtenido al 4to 
Trimestre 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

 

ACT 
9.1.1 

Evaluar de 
manera 
periódica y 
sostenible el 
desempeño de 
los recurso 
humano de la 
institución 

Alta 

Conformación del comité del 
desempeño de recursos 
humanos. 

Personal Directivo. 
Física   1 1     1 1  

Reconocimiento del 
desempeño del 
personal de la 
institución en la 
finalización del año 
académico. 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  00 00     00 00 

Elaboración de instrumentos 
del desempeño del personal. 

Comisión responsable 
del programa de 
reconocimiento y 
estímulos. 

Física     1 1   1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    00 00   00 00 

Evaluación  e informe final 

Comisión responsable 
del programa de 
reconocimiento y 
estímulos 

Física     1 1 1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

    500 500 500 500 1000 1000 

Reconocimiento al personal 
por su desempeño. 

Comisión responsable 
del programa de 
reconocimiento y 
estímulos. 

Física       1 1 1 1 

Financiera 
en Soles (S/.) 

      200 200 200 200 

 
Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico OE9. Gestionar un programa de estímulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia. 

Línea Estratégica LE9.1. Programa de Estímulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes. 

 
Código 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Prioridad 

 
Responsable 

 
Meta 

Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

Progra- 
mado 

Ejecu- 
tado 

ACT 
9.1.1 

Implementación de un 
programa de 

reconocimiento y 
estímulos a la 

formación profesional 
de docentes, 

administrativos y 
estudiantes. 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de 
reconocimiento y 
estímulos  

Alta 

Personal Directivo 
 

Comisión 
responsable del 

programa de 
reconocimiento y 

estímulos 
 

Física   1 1 2 2 2 2 5 5 

Financiera en 
Soles (S/.) 

  00 00 500 500 700 700 1200 1200 

 



 

 

 

Avance 

Meta 

Porcentaje de ejecución 

Avance Total de la Línea 
Estratégica  

 
LE9.1. Programa de 

Estímulos que promueva la 
meritocracia para 

docentes, administrativos 
y estudiantes 

En relación 
Primer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Segundo 
trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Tercer 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

En relación 
Cuarto 

trimestre 

En relación a 
meta anual 

Física   100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Financiera 
en Soles (S/.) 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
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Informe Trimestral del PAT 

 

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACIÓN DEL PAT AÑO…… DEL TRIMESTRE……. 

 

PERIODO DEL PEI: 2020 -2024  

FECHA: Diciembre 2021 

 

 

1. Resumen ejecutivo 

Es un breve análisis de los aspectos más importantes de la evaluación de implementación 

del PAT 2022. Debe exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y 

sucinta. 

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades 

En esta sección, se describen las principales características que acompañaron la 

implementación del PAT 2022 . En concreto, se abordan los siguientes puntos: 

• Modificación: Descripción general de las modificaciones en el PAT 2022  hasta el 

trimestre y justificación general sobre la incorporación de las mismas. 

• Evaluación de cumplimiento de las Actividades: Contiene un análisis global sobre el 

cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento 

del trimestre en cuestión. El análisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas 

metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido 

definidas como prioridad superior durante la formulación del PAT. Posteriormente, se 

identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las 

Actividades analizadas. 

• Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripción de las acciones que 

adoptó la institución durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que 

dificultaron el cumplimiento de las metas. 

 

• Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitirán, en 

los siguientes trimestres del año mejorar la implementación del PAT 2022 . 

 

 

 



 

 

 

56 

3. Conclusiones y recomendaciones 

En esta sección, se exponen las principales conclusiones de la evaluación y las 

recomendaciones para mejorar la implementación del PAT. 

 

4. Anexo 

Reporte Trimestral del PAT.  

Evaluación del reporte  
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Herramienta N° 3 

Identificación de Metas Físicas y Financieras 

Actividades Metas Físicas 
Metas 

Financieras 

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y 
adecuación de los instrumentos de 
gestión, para la evaluación de 
Instituto a Escuela de Educación 
Superior Pedagógica. 

- Documentos de Gestión: PEI, PAT, 
PCI, RI Y MPI 

 
15 000 

ACT 1.1.2. Desarrollo de una 
gestión participativa y transparente. 

- Informe de satisfacción de usuario 1 000 

ACT 2.1.1. Implementación de un 
Centro de Recursos Educativos. 

- Centro de recursos educativos 
implementados. 

24 100 

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares 
de acuerdo al calendario comunal. 

- Informe de las diversas 
actividades 

 
 

29 600 
ACT 2.1.3. Concursos internos de 
expresión artísticas (teatro, oratoria, 
danza, poesía manualidades, 
talentos, otros). 

- Plan del concurso de las 
expresiones artísticas. 

- Informe. 

 
3 500 

ACT. 3.1.1. Implementación de un 
área de asesoramiento y formación 
en investigación. 

- Implementación de un área 
especializado en investigación con 
recursos y asesorías para los 
formadores y estudiantes.  

 
17 800  

ACT. 3.1.2. Organización de talleres 
de fortalecimiento de competencias 
investigativas para estudiantes y 
docentes formadores. 

 

- Organización de talleres de 
fortalecimiento de competencias 
investigativas para estudiantes y 
docentes formadores.  

 
1000 

ACT. 3.1.3. Elaboración de proyectos 
de innovación por programas de 
estudios. 

- Elaboración de proyectos de 
innovación por programación de 
estudios. 

1 600  

ACT 4.1.1. Implementación de un 
plan de monitoreo y 
acompañamiento docente basado en 
un enfoque por competencias en la 
gestión pedagógica. 

- Planes de monitoreo y 
acompañamiento de todas las 
coordinaciones. 

- Informes respectivos.  

 
 

1 200  

ACT 5.1.1. Elaboración de un Plan de 
capacitación para docentes en 
servicio. 

- Plan de capacitación aprobado 
con RD.  

 
 

600 

ACT 6.1.1. Actualización de data de 
egresados.  

- Base de datos actualizados de 
egresados por programas de 
estudio. 

 
 

1 200 

ACT 6.1.2. Implementación de 
acciones de mejora continua en 
seguimiento del egresado. 

- Planes de mejora aprobados y 
ejecutados. 

 
 

500 

ACT 7.1.1. Implementación de 
actividades de recaudación 
económica a través de formación 
continua, culturales y deportivos. 

- Planes de recaudación de recursos 
propios aprobados 

- Informe de ejecución de los 
planes. 

 
400 
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Actividades Metas Físicas 
Metas 

Financieras 

ACT 8.1.1. Implementación del 
programa de mantenimiento de 
bienes y servicios. 

- Implementación con bienes y 
servicios los programas de 
estudio. 

 
 

82 200 ,00 

ACT 9.1. Evaluar de manera periódica 
y sostenida el desempeño del recurso 
humano de la institución. 

- Implementación de un programa 
de reconocimiento y estímulos a 
la formación profesional de 
docentes, administrativos y 
estudiantes. 

 1 200 
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Herramienta N° 4  

Identificación de responsable 

 

Actividades 
Unidad o Área 
Responsable / 

Equipo 
ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuación de los instrumentos de 
gestión, para la evaluación de Instituto a Escuela de Educación Superior 
Pedagógica. 

Dirección General / 
Unidad Académica 

ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestión participativa y 
transparente. 

Área/comité de calidad 

ACT 2.1.1. Implementación de un Centro de Recursos Educativos. 
Unidad 

académica/coordinación 
de áreas académicas 

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de acuerdo al calendario 
comunal. 

Unidad 
académica/coordinación 

de áreas académicas 

ACT 2.1.3. Concursos internos de expresión artísticas (teatro, oratoria, 
danza, poesía manualidades, talentos, otros). 

Unidad 
académica/coordinación 

de áreas académicas 
ACT. 3.1.1. Implementación de un área de asesoramiento y formación 
en investigación. 

Área de investigación 

ACT. 3.1.2. Organización de talleres de fortalecimiento de 
competencias investigativas para estudiantes y docentes formadores. 

 
Área de investigación 

ACT. 3.1.3. Elaboración de proyectos de innovación por programas de 
estudios. 

Área de investigación 

ACT 4.1.1. Implementación de un plan de monitoreo y 
acompañamiento docente basado en un enfoque por competencias en 
la gestión pedagógica. 

Unidad 
académica/coordinación 

de áreas académicas 

ACT 5.1.1. Elaboración de un Plan de capacitación para docentes en 
servicio. 

Unidad de Formación 
Continua. 

ACT 6.1.1. Actualización de data de egresados.  Secretaría Académica 
ACT 6.1.2. Implementación de acciones de mejora continua en 
seguimiento del egresado. 

Secretaría Académica 

ACT 7.1.1. Implementación de actividades de recaudación económica a 
través de formación continua, culturales y deportivos. 

Unidad Administrativa 

ACT 8.1.1. Implementación del programa de mantenimiento de bienes 
y servicios. 

Unidad Administrativa 

ACT 9.1. Evaluar de manera periódica y sostenida el desempeño del 
recurso humano de la institución. 

Comité de reconocimiento 
y estímulos 
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Herramienta N° 5  

Priorización de Actividades 

Siendo los puntajes: 

0 1 2 3 

Ningún impacto Poco impacto Regular 

impacto 

Bastante 

impacto 

 

Siendo la escala de prioridades: 

 

Prioridad Puntaje 

Alta 4 - 5 

Media 2- 3 

Baja 0 - 1 

Se asigna los puntajes a la actividad: 

 
 

Actividad 

Puntaje por cada Criterio 

Impacto en la 
ejecución de la 

línea estratégica 

Impacto en el 
servicio brindado 

al estudiante 

 
TOTAL 

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuación 
de los instrumentos de gestión, para la 
evaluación de Instituto a Escuela de 
Educación Superior Pedagógica. 

2 2 4 

ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestión 
participativa y transparente. 

2 2 4 

ACT 2.1.1. Implementación de un Centro de 
Recursos Educativos. 

2 2 4 

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de 
acuerdo al calendario comunal. 

2 2 4 

ACT 2.1.3. Concursos internos de expresión 
artísticas (teatro, oratoria, danza, poesía 
manualidades, talentos, otros). 

2 2 4 

ACT. 3.1.1. Implementación de un área de 
asesoramiento y formación en 
investigación. 

2 2 4 

ACT. 3.1.2. Organización de talleres de 

fortalecimiento de competencias 

investigativas para estudiantes y docentes 

formadores. 

 

2 2 4 

ACT. 3.1.3. Elaboración de proyectos de 
innovación por programas de estudios. 

2 2 4 

ACT 4.1.1. Implementación de un plan de 
monitoreo y acompañamiento docente 
basado en un enfoque por competencias en 
la gestión pedagógica. 

2 2 4 
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ACT 5.1.1. Elaboración de un Plan de 
capacitación para docentes en servicio. 

2 2 4 

ACT 6.1.1. Actualización de data de 
egresados.  

2 2 4 

ACT 6.1.2. Implementación de acciones de 
mejora continua en seguimiento del 
egresado. 

2 2 4 

ACT 7.1.1. Implementación de actividades 
de recaudación económica a través de 
formación continua, culturales y 
deportivos. 

2 2 4 

ACT 8.1.1. Implementación del programa de 
mantenimiento de bienes y servicios. 

2 2 4 

ACT 9.1.1 Evaluar de manera periódica y 
sostenida el desempeño del recurso 
humano de la institución. 

2 2 4 
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