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- Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico _’e

w “Filiberto Garcia Cuellar’
Autorizado- D.S. N° 13-85-ED. P

J

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

KESOLUCION DIRECTORAL N2 001-2022-DIESPPUB. F&C™C

Coracora, 3 de enero del 2022

VISTO:
Analizado y discutido los alcances normativos, asi como el contenido del Plan Anual de Trabajo

2022 preseniado para su aprobacion correspondiernie,

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Direccion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Pubico “Filiberto
Garcia Cuellar” de Coracora, cumplir con las normas y orientaciones para el desarrollo de las actividades
académicas durante el afio 2021 y aprobar el Plan Anual de Trabajo, documento de Gestion Institucional
Pedagégico y Administrativo, que regula las actividades, metas, planificacion, organizacion, asesoramiento,
supeivision y evaluacion de ias diferenies areas y aclividades de ia institucion.

Que, siendo necesidad de la Direccion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico

“Filiberto Garcia Cuellar" de Coracora, contar con todos los documentos administrativos, de gestion y técnico
pedagogico, para el normal desarrollo de las actividades académicas en la institucion, mejorar la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico de nuestros estudiantes, contribuir en la formacion profesional, humanista,
{ecnuiogica y Geriiiica de ios docenies y esiudiaries, desarnoiian ias aciividades progiaimadas e culnpiimienio a
las politicas educativas, objetivos especificos y estratégicos contemplados en el PEN, PER, PEL

De conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 28044 Ley General
de Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento del a Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Supetrior y de ia Caltera Pubiica de sus Docenies, Resoiucion Minisieriai N” 370-2018-MINEDU,

PEIl, RI, PAT y demas normas legales del sector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 del
Instituto de Educacién Superior Publico “Filiberto Garcia Cuellar” de Coracora, documento de Gestion
Institucional Técnico Pedagégico y Administrativo que regula actividades, metas, planificacion,
organizacion, asesoramiento, supervision y evaluacion de Ias diferentes areas de la institucion;

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR ia presenie Resoiucion Directoral, a ias
instancias superiores y oficinas respectivas para su cumplimiento durante el afio académico 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

JESADISPPub. 'FGC™C
LHeredfa/SG.
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Presentacion

La EESPP.“Filiberto Garcia Cuellar” de Coracora en su transito a la adecuacidn de
Escuela y para construir su institucionalidad ha elaborado el PAT, en el marco de las disposiciones
para la elaboracién de los Instrumentos de Gestidon en Educacién Superior Pedagdgica, emanadas
por el Ministerio de Educacidn en la Resolucidn Viceministerial N2082—-2019-MINEDU, considerando
las prioridades de la Politica Educativa Nacional al 2022 y el Proyecto Educativo Institucional,
buscando garantizar un alineamiento entre los objetivos estratégicos, lineas estratégicas y acciones
estratégicas del PEl orientados a garantizar y mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes

como elemento central de la calidad educativa en el marco del Modelo de Servicio Educativo.

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de corto plazo que operativiza la ejecucion del
PEI a través de un conjunto de actividades y acciones que la comunidad educativa debe realizar
para responder a las lineas estratégicas establecidas y lograr los resultados esperados,
indispensables para los sub componentes Estratégica, Misional y Soporte de nuestra Institucion. Se
presenta el Plan Anual de Trabajo para el afio lectivo 2022 disefiada en el marco de las disposiciones
y en la busqueda de asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco
de una carrera publica centrada en el desempeiio responsable y efectivo, asi como una formacion

continua integral.

En esta Institucidon nos proponemos, asegurar una Educacidon Superior de Calidad que
brinde aportes efectivos al desarrollo socioecondmico de nuestra comunidad, regién y pais, como
ejes orientadores se plantean objetivos anuales u operativos en concordancia con los Objetivos
Estratégicos, con los que se pretende responder a las necesidades de garantizar un trabajo
eficiente, responsable y planificado, que permita atender los planes de mejora priorizados a partir
de la evaluacion de la post Acreditacién por Programa de Estudio, asi mismo, propiciar en los sujetos
educativos de nuestra Institucion, un cambio de actitud y una consecuente reflexién frente a las

necesidades y el quehacer institucional, pedagdgico y administrativo.

Direccion General.
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1.4.

DATOS GENERALES DEL INSTITUTO
1.1. Informacion general del Instituto

a. Nombre de la Institucion

: Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico
Publico “Filiberto Garcia Cuellar”

Correo Electrénico

: iesppfgc@hotmail.com

Pagina Web

: www.iesppubfgc.edu.pe

. RUC

b. Cddigo Modular : 0637116

€. Codigo de Local : 087908

d. Tipo de Gestion : Publico Estatal
e. Turno de Atencidn Mafiana

f. Direccion : Av. La Cultura s/n —Choccfiopampa
g. Distrito : Coracora

h. Provincia : Parinacochas
i. Region : Ayacucho

j. Teléfono-fax : 066-451036

k.

l.

m

: 20287258331

1.2. Documentos Legales de Autorizacion

Resolucién Vice Ministerial N2 523-83-ED. Reapertura de la Institucion.
Decreto Supremo N2 013-85-ED . Adecuacion de Escuela Mixta de Coracora.
Decreto Supremo N2 09-94-ED (26-05-94). Autorizacién de funcionamiento de los

Institutos y Escuela.

Constancia de Adecuacién Institucional N2 155-2012. Adecuacién de Institutos y

Escuelas de Educacién Superior.

Acreditada con RP N2 063-2017-SINEACE/CDAH-P. Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa.

Revalidacion con R.D. N2 018-2019-MINEDU/VMGP/DIGGEDD/DIFOID.

1.3. Programas Académicos

Ne

A WN PR

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Educacion Inicial EIB
Educacion Fisica
Educacion Primaria EIB

Educacién Secundaria: Especialidad Matemdtica
Educacién Secundaria: Especialidad Comunicacion
Educacién Secundaria: Especialidad C.T.A.

Reseia historica

Fue creado en 1962 por iniciativa de la Sociedad Obrera Fraternal de Coracora, siendo su

R.D. DE AUTORIZACION
R.D.N2 211-1996-ED.
R.D.N2 0791-1992-ED.
R.D.N2 0421 -2013-ED
R.D.N2 117-1985.ED.
R.D.N21383-2001-ED
R.D.N21061-2010-ED

denominacién inicial “Escuela Normal Mixta” de Coracora. En el afio 1968, en el gobierno

militar de la dictadura del General Juan Velasco Alvarado, recesa algunas Escuelas Normales

del pais, siendo afectada nuestra institucion, culminando los estudiantes sus estudios en la



provincia de Lucanas - Puquio. En el afo de 1983, se logré la reapertura de nuestra
institucion, por gestion del Reverendo Padre Flavio Pedroza Hurtado con la R.V.M. N2 523-
83-ED.

En el afio 1985 durante el gobierno del Arquitecto Fernando Belalnde Terry, mediante el
Decreto Supremo N2 013-85-ED se autoriza el cambio de nivel y denominacidn,
adecuandose de Escuela Normal Mixta a Instituto Superior Pedagdgico. En el mismo afio se
da apertura el Programa de Profesionalizacion Docente en la especialidad de Educacion
Primaria.

En 1985, con el impulso de los cuatro barrios de Coracora y la comunidad en general se
construye la infraestructura de dos pabellones con sus respectivas aulas. A partir del afio
1987 mediante la modalidad de Proyectos de Desarrollo Institucional se va ampliando la
construccién de los diferentes ambientes (Laboratorio de Fisica y Quimica, Loza Deportiva,
auditorio, biblioteca) que estan al servicio hasta la actualidad.

En el afio 1992 dentro del Programa de Profesionalizacién Docente, se brinda la
especialidad de Religién y Psicologia. En el mismo ano, se oficializa el nombre que
actualmente lleva “FILIBERTO GARCIA CUELLAR”, quien fue un personaje destacado
intelectual e ilustre educador en nuestra provincia y ha ocupado el cargo de inspector de
educacién, publicando numerosos articulos en periddicos y revistas todos de caracter
pedagdgico, publicé la Monografia de la provincia de Parinacochas razén por la cual nuestra
institucion lleva su nombre.

El ano 1998 el instituto proyecta sus servicios de Capacitacién de Docentes constituyéndose
como ente capacitador en el nivel Inicial, Primaria promovido y organizado por el MED. En
el afo 1999, participa como ente capacitador en el Nivel Inicial (PLANCAD) en nuestra
jurisdiccién. El afio 2002, participa como ente capacitador docente de la Nueva Secundaria.
Durante los afios 2003 y 2004 nuestra institucion mantiene su nivel y condicién como ente
capacitador de docentes de Formacién en Servicio. El afio 2005, nuestra institucién aprueba
satisfactoriamente las evaluaciones externas e internas.

En el afio 2007, obtiene la calificacidon de Bueno y Satisfactorio en el proceso de Evaluacion
Interna y Externa ejecutada por el Ministerio de Educacidn, se constituye como ente
Capacitador en el Programa DIGETE.

A partir del afio 2009 a la fecha se viene cumpliendo con las exigencias de la nota minima
para el examen de admision dispuesto por el Ministerio de Educacion.

En el afio 2012, se obtuvo la Constancia de Adecuacion Institucional N2 155 de fecha 28 de
marzo del 2012 cumpliendo con la Adecuacidn a la Ley N2 29394 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior; asi mismo, pertenecemos a la Red Centro en Educacion Bilinglie
Intercultural.

En el afio 2013 segin R.D.N2 0421- 2013- E.D., se aprueba el cambio de denominacion de
las carreras pedagdgicas autorizadas a los IESPPub: Educacién Inicial EIB, Educacion
Primaria EIB, por lo que viene participando en los talleres promovidos por el Ministerio de
Educacién en Educacién Intercultural Bilinglie, Investigacidon y Practica; se inicia con el
proceso de autoevaluacién con los lineamientos de CONEACES, para la acreditacion.

En el afo 2016 se participa en el proceso de acreditacidn en la cual se obtiene la Resolucion
de Acreditacion N2 Resolucidn Presidencial del Consejo Directivo ADHOC N2 063-2017-
SINEACE/CDAH-P, expedida por SINEACE al haber cumplido satisfactoriamente los
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estandares de calidad. En el afio 2019 se logrod la revalidacion indefinida segiin R.D.N2 018-
2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, de todo los programas de estudios que a la fecha

se viene brindando satisfactoriamente.
Equipo institucional

DOCENTE
Mag. JOSE EDMUNDO SANCHEZ ASPILCUETA
Mag. EDMER KEYTEL CACERES EMNDOZA
Prof. ERIKA BANEZA HEREDIA FERNANDEZ
Prof. MARCO ANTONIO REBAZA MOLINA
Mag. JORGE GUILLERMO LOAYZA YAUYOS
Prof. MELCHORA ROSALBINA LUJAN LOPEZ
Mag. RIGOBERTO ATILIO HUAMNAI MUNOA

Mag. NILTON PEDSRO BENITES RODRIGUEZ
Prof. MARIBEL ELISA RAMIREZ CORDOVA
Mag. ELVY EUDOCIA AYVAR CORTEZ

EQUIPO DE DOCENTES

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

PROF. FRANCO E. NAVARRETE MELGAR
Prof. EDGAR PARIONA MARCA

Prof. KEIKO BARRAZA ROMERO

Prof. NOELIA CARHUAS VILLEGAS

Prof. BLANCA MILAGROS LOPEZ CORONADO
Prof. ELIZABETH SERMENO CAMARA

Prof. JUAN CLAUDIO MEDINA FLORES
Prof. NOEMI RAMOS HUILLCARA

Prof. OFELIA ROSARIO PANUERA PUQUIO
Prof. YOVANA QUISPE HUAMANI

Prof. KARIN PILAR LOAYZA HUAMANI

Prof. DANTE WILFREDO MEDINA FLORES
Prof. JOSE LUIS CUEVAS HUAYTA

Prof. ERNESTO E. ESCOBAR JORGE

Prof. DIONICIA GLADIS ANAMPA CARHUAS
Prof. YESICA CADENAS MONTECINOS

Prof. JULIO SANDOVAL MENESES

Prof. MERY QUISPE OSEDA

Prof. ROSMERI ANCCARI SERMENO

Prof. ROSA V. SANCHEZ HUAMAN

Prof. LUDMER FRANKLIN CORTEZ HUAYTA
Prof. KELVIN EDMY CCORAHUA HUACHACA

EQUIPO ADMINISTRATIVO

34
35
36
37
38
39

Sr. MOISES CHOCCE TORRES

Sra. LUCY VICTORIA HEREDIA CANALES
Sra. OLGA LUZMILA ARZAPALO ALANIA
Sr. VICTOR RAUL LOPEZ ROMERO

Srta. KELLY RAMIREZ RAMOS

Sr. HANS, PEDROZA BAUTISTA

CARGO
Directora General

Jefe De Unidad Académica

Coordinador del Area de Calidad
Secretaria Académica

Jefe de Unidad de Formacidon Continua
Coordinador del Area Académica Inicial
Coordinador del Area Académica
Primaria

Coordinador del Area Académica E. F
Coordinador del Area Académica E. SEC.
Jefe de Unidad de Investigacion

Docente de Educacion Fisica
Docente de Educacion Fisica
Docente de Educacion Fisica
Docentes de Educacion Inicial EIB
Docente de Educacidn Inicial EIB
Docente de Educacidn Inicial EIB
Docente de Educacidn Inicial EIB
Docente de Educacidn Inicial EIB
Docente de Ciencias Naturales
Docente de Comunicacién

Docente de Comunicacién

Docente de Comunicacién

Docente de Matematica

Docente de Ciencias Naturales
Docente de Ciencias Sociales.
Docente de Educacién Primaria EIB
Docente de Educacién Primaria EIB
Docente de Educacién Primaria EIB
Docente de Educacién Primaria EIB
Docente de Ingles

Docente de Educacién Fisica
Docente de Matematica.

Bibliotecario
Secretaria

Tesorera

Oficinista.

Auxiliar de laboratorio.
Mantenimiento
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Sr. MAXIMO HUAYTA LOPEZ

EQUIPO DE VIGILANCIA

41
42
43
44

Sra. JULIA LIDIA ROJAS MARTINEZ

Sra. VERICA REYNA NEYRA ARIAS

Sra. ROSARIO MERCEDES SANTOYO RAMOS
Sr. JORGE LUIS LLANTOY CRUCES

Mantenimiento.

Vigilancia.
Vigilancia.
Vigilancia.
Vigilancia.
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OBJETIVOS DEL PEI

7
°

7
L4

7
L4

7
L4

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. Promover la implementacién de un sistema de la calidad que mejore los\
aprendizajes de los estudiantes.

OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacidn que permita mejorar los
procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

OE4. Fortalecer la gestion pedagodgica que promueva en enfoque por
competencias en docentes del IESPP Filiberto Garcia Cuellar.

OES. Fortalecer un Programa de Formacidn Continua para docentes, egresados y
publico demandante.

OE6. Gestionar la implementacidn de un sistema de seguimiento a egresados que
promuevan la empleabilidad.

OE7. Promover la generacion de recursos propios a través de la identificacién de
nuevas fuentes de ingreso para atencién de los estudiantes.

OE8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de Ia
infraestructura y mobiliario de la institucion.

OE9. Gestionar un programa de estimulos para docentes, administrativos y
estudiantes que promueva la meritocracia.

10



CAPITULO Il

LINEAS ESTRATEGICAS Y
METAS MULTIANUALES DEL PEI
PRIORIZADAS PARA EL
PERIODO ANUAL
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PARA EL PERIODO ANUAL

3.1. Lineas estratégicas

OBIJETIVOS

OE1l. Promover la implementacion de un

sistema de la calidad a través del monitoreo
y evaluacion que mejore el servicio que se

brinda a los estudiantes.

OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los

estudiantes.

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion
e innovacion que permita mejorar los
procesos y las lineas de investigacidn en
docentes, estudiantes y administrativos.

OEA4. Fortalecer la gestién pedagdgica que
promueva en enfoque por competencias en

docentes de la EESPP FGC.

OES5. Fortalecer un Programa de Formacién
Continua para docentes, egresados y publico

demandante.

OE6. Gestionar la implementacién de un
sistema de seguimiento a egresados que
promuevan la empleabilidad.

OE7. Promover la generacién de recursos
propios a través de la identificacién de
nuevas fuentes de ingreso para atencién de
los estudiantes.

OE8. Fortalecer el programa de

mantenimiento para el cuidado de Ia

infraestructura y mobiliario de la institucién.

ll. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS

LINEAS ESTRATEGICAS

LE1l. Sistema de la calidad que, gestiona,
monitorea y evalla los servicios que se

desarrolla a los estudiantes.

LE2. Aprendizajes pertinentes, adecuados
que responde al enfoque de competencias
entregados a los estudiantes.

LE3. Sistema de investigacidon e innovacién
que mejora los procesos y las lineas de
investigacion en docentes, estudiantes y
administrativos.

LE4. Gestion Pedagdgica basado en un
enfoque por competencias para docentes de
la EESPP FGC

LE5S. Programa de Formacién Continua
enfoque

presencial y virtual con un

innovador para docentes, egresados vy
publico demandante.

LE6. Sistema de Seguimiento de egresados
participativo e integrador que promueva la

empleabilidad.

LE7. Recursos propios de nuevas fuentes de

ingreso para la atencion de los estudiantes.

LE8. Programa de mantenimiento pertinente

y eficiente para el cuidado de Ia

12



infraestructura y mobiliario de la institucién
FGC.
OE9. Gestionar un programa de estimulos LE9. Programa de Estimulos que promueva
para docentes, administrativos y estudiantes la meritocracia para docentes,

gue promueva la meritocracia. administrativos y estudiantes.
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3.2. Metas multianuales

OBIJETIVOS

OE1. Promover la implementacion de un

sistema de la calidad a través del
monitoreo y evaluacion que mejore el
servicio que se brinda a los estudiantes.
OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de
los estudiantes.

OE3. Fortalecer un sistema de
investigacion e innovacién que permita
mejorar los procesos y las lineas de
investigacion en docentes, estudiantes y
administrativos.

OE4. Fortalecer la gestion pedagdgica
que promueva en enfoque por
competencias en docentes del IESPP
Filiberto Garcia Cuellar

OE5. Fortalecer un Programa de
Formacion Continua para docentes,
egresados y publico demandante.

OEG6. Gestionar la implementacion de un
sistema de seguimiento a egresados que
promuevan la empleabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

LE1.1. Sistema de la calidad, que
gestiona, monitorea y evalua los servicios
gue se entregan a los estudiantes.

LE2.1. Aprendizajes pertinentes,
adecuados que responde al enfoque de
competencias  entregados a los
estudiantes.

LE3.1. Sistema de investigacion e
innovacion que mejora los procesos y las
lineas de investigaciéon en docentes,
estudiantes y administrativos.

LE4.1. Gestion Pedagodgica basada en un
enfoque por competencias para
docentes de la EESPP FGC

LE5.1. Programa de Formacién Continua
presencial y virtual con un enfoque
innovador para docentes, egresados vy
publico demandante.

LE6.1 Sistema de Seguimiento de
egresados participativo e integrador que
promueva la empleabilidad.

INDICADORES

Evolucidon anual del nivel del sistema de
la calidad para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Variacién anual del nivel de aprendizaje
de los estudiantes.

Evolucion anual del nivel de produccién
del sistema de investigacion e innovacion
en docentes, estudiantes u
administrativos

Evolucion anual del nivel de gestidn
pedagdgica basada en un enfoque de
competencias para los docentes.

Evolucion anual del nivel de
implementacion del Programa de
Formacién Continua para docentes,
egresados y publico demandante.
Variacion  anual del nivel de
implementacion  del sistema de
seguimiento a egresados.

MULTIANUALES

2022

30%

2022

20%

2022

10%

2022

20%

2022

10%

2022

30%




OE7. Promover la generacion de recursos
propios a través de la identificacion de
nuevas fuentes de ingreso para atencién
de los estudiantes.

OE8. Fortalecer el programa de
mantenimiento para el cuidado de la
infraestructura y mobiliario de la EESPP
FGC.

OE9. Gestionar un programa de
estimulos para docentes, administrativos
y estudiantes que promueva |la
meritocracia.

LE7.1. Recursos propios de nuevas
fuentes de ingreso para la atencion de los
estudiantes.

LE8.1. Programa de mantenimiento para
el cuidado de la infraestructura vy
mobiliario de la institucién FGC.

LE9.1. Programa de Estimulos que
promueva la meritocracia para docentes,
administrativos y estudiantes.

Variacién anual del nivel de generacidn
recursos propios de nuevas fuentes de
ingreso para la atencion de los
estudiantes.

Evolucién  anual del nivel de
implementacion del programa de
mantenimiento para el cuidado de la
infraestructura y mobiliario de la EESPP
FGC

Evolucion  anual del nivel de
implementacion del Programa de
Estimulos que promueva la meritocracia
para docentes, administrativos vy
estudiantes.

2022

20%
2022

20%

2022

10%




CAPITULO IV

PLAN DE ACTIVIDADES
ARTICULADAS A LAS LINEAS
ESTRATEGICAS Y METAS
PRIORIZADAS
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IV. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

Productos de Procesos

Actividades

Productos de Actividades

4.1. Identificacidon de actividades
Lineas Estratégicas segun Procesos
el PEI
LE1.1. Sistema de Ia
calld.ad, que gelstlona, Gestion de la
monitorea y evalia los .
. calidad
servicios que se entregan a
los estudiantes.
LE2.1. Aprendizajes
pertinentes,  adecuados Gestion de la
que responde al enfoque 9
) formacion
de competencias o
inicial
entregados a los
estudiantes.
LE3.1. Desarrollo de

investigacion e innovacion

gque mejora los procesos Gestion de la

pedagdgicos y las lineas de formacion

investigacion en docentes, inicial

estudiantes y

administrativos.

LE4.1. Gestidn Pedagodgica S el
desarrollo

basada en un enfoque por .
profesional

Satisfaccion de
usuarios del servicio
educativo.
Aprendizajes
pertinentes desde
experiencias en
contextos reales.
Investigaciones e
innovaciones que
mejoren la practica
pedagdgica de la
institucion.

Inclusion de grupos de
reflexion e

ACT1.1.1. Perfeccionamiento y adecuacion de los
instrumentos de gestion, para la evaluacion de
Instituto a Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica.

ACT 1.1.2. Desarrollo de
participativa y transparente.
ACT2.1.1. Implementacién de un Centro de
Recursos Educativos.

ACT2.1.2. Actividades co curriculares de acuerdo
al calendario comunal.

ACT2.1.3. Concursos internos
artisticas  (teatro, oratoria,
manualidades, talentos, otros).
Implementacion de un 4rea de asesoramiento y
formacién en investigacion.

una  gestion

de expresion
danza, poesia

Organizacidon de talleres de fortalecimiento de
competencias investigativas para estudiantes y
docentes formadores.

Elaboracion de proyectos de innovacidon por
programas de estudios.

ACT4.1.1. Implementacion de un plan de
monitoreo y acompafiamiento docente basado en

Documentos de Gestion: PEI, PAT, PCI, Rl y
MPA

Informe de satisfaccién de usuarios.

Centro de
implementado

recursos educativos

Informe de las diversas actividades.

Plan del concurso de las expresiones
artisticas.

Informes.

Implementacion de un drea de un area
especializada en investigacidn con recursos
y asesoria para los formadores vy
estudiantes.

Organizacion de talleres de fortalecimiento
de competencias investigativas para
estudiantes y docentes formadores.

Elaboraciéon de proyectos de innovacion
por programas de estudios.

Planes de monitoreo y acompafiamiento
de todas las coordinaciones.

Informes respectivos.



competencias para
docentes de la EESPP FGC
LES.1. Programa de
Formacion Continua
presencial y virtual con un
enfoque innovador para
docentes, egresados vy
publico demandante.
LE6.1 Sistema de
Seguimiento de egresados
participativo e integrador
que promueva la
empleabilidad.

LE7.1. Recursos propios de
nuevas fuentes de ingreso
para la atencién de los
estudiantes.

LES.1. Programa de
mantenimiento para el

cuidado de la
infraestructura y
mobiliario de la

institucion FGC.

LES.1. Programa de
Estimulos que promueva la
meritocracia para
docentes, administrativos
y estudiantes.

Gestion de la
formacién
continua

seguimiento a
egresados

Gestion de
recursos
econémicos y
financieros

Gestion logistica

y
abastecimiento

Gestion de
personas

interaprendizaje sobre
la practica docente.

Implementacion de la
formacién continua

Egresados con acceso a
empleo

Generacidén de recursos
propios para asegurar
un servicio de calidad.

Recursos, materiales,
bienes y servicios que
contribuyen a brindar
un servicio de calidad.

Promocion de la
meritocracia en
docentes, estudiantesy
administrativos

un enfoque por competencias en la gestidn
pedagdgica.

ACT5.1.1. Elaboracion de un Plan de capacitacion
para docentes en servicio.

ACT6.1.1. Actualizacion de data de egresados.

ACT6.1.2. Implementaciéon de acciones de mejora
continua en seguimiento del egresado.

ACT7.1.1. Implementaciéon de actividades de
recaudaciéon econdmica a través de formacién
continua, culturales y deportivos.

ACT8.1.1. Implementacion del programa de
mantenimiento de bienes y servicios.

ACT9.1. Evaluar de manera periddica y sostenida
el desempefio del
institucion.

recurso humano de la

Plan de capacitacion aprobado con RD.

Base de datos actualizados de egresados
por programa de estudios

Planes de mejora aprobados y ejecutados.

Planes de recaudacidn de recursos propios
aprobados.

Informe de ejecucidon de los planes de
recaudacion de recursos

Implementado con bienes y servicios los
programas de estudio.

Implementacién de un programa de
reconocimiento y estimulos a la formacion
profesional de docentes, administrativos y
estudiantes.



4.2. Actividades y tareas
Actividades Tareas

- Plan de elaboracion de actualizacion de los

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuacidn de instrumentos de gestion.
los instrumentos de gestién, para la - Actualizacién y validacidn de los instrumentos de
evaluacion de Instituto a Escuela de Educacidn gestion.
Superior Pedagdgica. - Evaluacion e informe de los documentos de
gestion.
- Elaboracion de instrumentos de recojo de
ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestion informacion.

Aplicacién de instrumentos.

- Elaboracion del informe de satisfaccidn del usuario
-Elaboracién del plan de implementacién de un
centro de recursos.

-Designacion presupuestal para la implementacion

participativa y transparente.

ACT 2.1.1. Implementacion de un Centro de del centro de recursos.
Recursos Educativos. -Implementacién para dotacidn de recursos
educativos.

- Disposicion y administracion permanente del
centro de recursos.

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de - Plan de actividades y ejecucién.
acuerdo al calendario comunal. - Informe de actividades.
ACT 2.1.3. Concursos internos de expresion - Plan de actividades y ejecucién.
artisticas (teatro, oratoria, danza, poesia - Informe de actividades.

manualidades, talentos, otros).

ACT. 3.1.1. Implementacidon de un drea de Implementacion del area de investigacion.

asesoramiento y formacion en investigacion. - Designacion del responsable.

Identificacidn y priorizacion de las necesidades de

investigacion.

- Aprobacion de las Lineas de investigacion.

- Conformaciéon de la comision de asesores de
investigacion.

- Gestion y creacidon de alianzas estratégicas con
instituciones publicas para la promocién de la
investigacién e innovacion

ACT. 3.1.2. Organizacion de talleres de - Elaboracion del Plan de fortalecimiento
fortalecimiento de competencias - Conformacion de equipos
investigativas para estudiantes y docentes - Ejecucidn de talleres de fortalecimiento
formadores. - Evaluacion de talleres y plan de mejora
ACT. 3.1.3. Elaboracion de proyectos de - Conformacion de equipos de investigadores por
innovacidén por programas de estudios. programa de estudio
- Determinacion de problemas de investigacion
- Elaboracion de proyectos de innovacion por
programa de estudio
- Aprobacion de proyectos de innovacién por
programa de estudios
- ACT 4.1.1. Implementacidon de un plan de - Elaboracion del plan de trabajo
monitoreo y acompafiamiento docente - Ejecucion del plan
basado en un enfoque por competenciasen - Evaluacién e informe final
la gestion pedagogica.
ACT 5.1.1. Elaboracién de un Plan de - Elaboracion del plan de trabajo
capacitacion para docentes en servicio. - Aprobacion del plan de capacitacion.
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Actividades

ACT 6.1.1. Actualizacion de data de egresados.

ACT 6.1.2. Implementacidn de acciones de
mejora continua en seguimiento del egresado.
ACT 7.1.1. Implementacion de actividades de
recaudacién econdmica a través de formacion
continua, culturales y deportivos.

ACT 8.1.1. Implementacion del programa de
mantenimiento de bienes y servicios.

ACT 9.1. Evaluar de manera periddica y
sostenida el desempefio del recurso humano
de la institucion.

Tareas

- Elaboracion de base de datos por programa de

estudios de los egresados.

Actualizacién de la base datos del seguimiento
laboral de los egresados.

Elaboracidn del plan de trabajo

Ejecucion del plan

Evaluacién e informe final

Designacién del comité de mantenimiento escolar.
Diagnostico de necesidades de mantenimiento de
bienes y servicio.

Ejecucidon de mantenimiento.

Evaluacién e informe final

Conformacion del comité del desempeio de
recursos humanos.

- Elaboracion de instrumento del desempefio del

personal.
Evaluacién e informe final.
Reconocimiento al personal por su reconocimiento.
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4.3.

Planificacion Operativa y presupuesto

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluacidon que mejore el servicio que se
brinda a los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 1.1. Sistema de la calidad que, que gestiona, monitorea y evalta los servicios que se entregan a los estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Anual
Meta M Al M A S (o) N
Plan de Fisica 1 1
elaboracién . .,
Direccién
de General I
. y Presupuesta
. . actualizacion Unidad en Soles 200 200
Perfeccionamiento . de los o (s/.)
L. Porcentaje de . Académica. @
y adecuacién de . instrumentos
. cumplimiento .
los instrumentos . de gestion
-, del servicio — X
de gestion, para la ) Actualizacion . L, Fisica 2 1 1 1
- de calidad de s Direccion
ACT1.1.1 | evaluacion de monitoreo Alta y validacion General
Instituto a Escuela evaluacion ¥ de los Unidad Pres“é’ule“a'
de Educacion ) instrumentos L. oo 5000 | 3000 | 3000 | 3000 14 000
i - Académica (S/.)
Superior de gestion.
Pedagdgica. Evaluacién e . ., Fisica 1 1 1 1 4
. Direccion
informe  de
los General Presupuestal
Unidad en Soles 200 | 200 | 200 | 200 800
documentos . (s/)
- Académica. a
de gestion

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluacion que mejore el servicio
que se brinda a los estudiantes.

Linea Estratégica

LE1. 1. Sistema de la calidad q

ue, que gestiona, monitorea y evalua los servicios que se entregan a los estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta E|F| M Al M J A O(N D | Anual
— Fisi 1 1
!Elaboramon de Unidad  de isica
instrumentos de Formacién Presupuestal
recojo de . P 200 200
inf ., Continua. en Soles (S/.)
Porcentaje de Intormacion.
Desarrollo de | ejecucién de la Aplicacion  de | Unidad de Fisica 1 1 1
ACT una gestion encuesta  de instrumentos. Formacién Presupuestal 300 300 600
112 participativa | satisfaccién del Alta Continua. en Soles (S/.)
B y usuario. Fisica 1 1
transparente. io
p FIaborauon del Unidad  de
informe de Formacién Presupuestal
satisfaccion del . 200 200
Continua. en Soles (S/.)

usuario

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.

Total
Programacion Mensual en Soles (S/.) Anua
Codi .. . Priorida
o 8 Actividad Indicador d Tareas Responsable |
Meta M A M A
Elaboracién del Fisica 1 1
plan de | Jefes de
. L. , Presupuest
implementacié | areas
P al en Soles 10 100
n de un centro | académicas.
(s/.) 0
de recursos.
Designacion Fisica 1
resupuestal
i para P la Jefe de
Porcentaje d?, ipm lementacié unidad Presupuest
. implementaci6 P administrativ | al en Soles 000
ACT Implementacié | n del centro de n del centro de 3 (s/)
n de un Centro | recursos Alta recursos.
2.1.1. .
de Recursos | educativos
i Implementacio Fisica 6 6 1
Educativos. p cl Jefes de
n para dotacion areas Presupuest
de recursos .. P 12,00 12,00
. académicas al en Soles 24,000
educativos. 0 0
(s/.)
Di — " 7 1
ISpF)S.ICIOI’l” y Auxiliar  de Fisica
administracion .
laboratorio/ Presupuest
permanente
centro de | alen Soles 00
del centro de 0
recursos. (s/.)
recursos.

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cédigo | Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsable | Meta E F M Al M J A|S (0] N | D | Anual
Fisica 1 1 1 1 1 6
Plar\. de Unidad
. actividades administrativa Presupuestal
| Porcentaje de y ejecucién. en Soles 400 2000 3000 3000 | 1200 9600
Participaciéon | cumplimiento
(s/.)
de de
actividades organizacion Direccidn Fisica 1 1 1 3
ACT co del sistema Alta Examen de General
2.1.2. curriculares | de evaluacién admision. Unidad Presupuestal
de acuerdo | de Académica enSoles | 2000 | 2000 | 16000 20000
al calendario | aprendizajes (s/.)
comunal. Jefes de éreas Fisica 1 1
Informe de académicas Presupuestal
actividades. en Soles X 0
(s/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total

Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable | Meta EIFIM |A | M]|J J A|S|O|N|D Anual

Concursos Plan de Fisica 1 1 1 1

internos de p tai d actividades Unidad Presupuestal

expresion orcer? a.Je € y ejecucion. académica P 500 | 2500 500 | 3500

artistica cumplimiento  de en Soles (S/.)
ACT actividad de inicio el e

Jteatro, - ;. Alta Fisica 1 1
2.1.3. . afo académico

oratoria, danza, .

oesia Informe de Unidad Presupuestal

P ! actividades. académica upu X 00

manualidades,
talento, otros)

en Soles (S/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacién que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en
docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE 3.1. Desarrollo de investigacion e innovacidn que mejora los procesos pedagégicos y las lineas de investigacion en
docentes, estudiantes y administrativos.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Codigo | Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Anual
Meta EIFIM A M JIJI|A S| O N D
Implementacién | Unidad de Fisica 1 1
del drea de | investigacion
investigacion Presupuestal
(Repositorio en Soles (S/.) 17000 17000
institucional).
Designacion del ﬁ:fsat?ggceién ?s'ca =i 1 1
ble. resupuesta
responsable en Soles (S/.) X 00
Identificacion y Fisica 1 1
priorizacion de Unidad de b W
las necesidades investigacion resupuesta
Porcentaje de ) o & en Soles (S/.) 200 200
Implementacién | cumplimiento de investigacion.
. A i ' P
de un drea de de prolbauon de Unidad de Fisica 1 1
ACT asesoramiento y investigaciones | Alta las Lineas de investigacion e 400 400
3.11 formacién en e innofaciones investigacion en Soles (S/.)
investigacion Conformacion Fisica 1 1
& ’ de la comision Unidad de o al
. L resupuesta
Fle asgsor§§ de investigacion en Soles (5/.) X 00
investigacion.
Gestiény Fisica 1 1
creacién de
alianzas
e | unge |
. S, resupuesta
- t
publicas para la investigacion en Soles (S/.) 200 200
promocion de la
investigacion e
innovacion

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacién que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en
docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE 3.1. Sistema de investigacion e innovacion que mejora los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes

y administrativos.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Anual
Meta M| A M S (0]
- Unidad de Fisica 1 1
Ellaborauon (Lel investigacion | presupuestal
an e
fortalecimiento en Soles X 00
Organizacion de —add (S’/..)
talleres de | Porcentaje de » iLrJ1r\1/Iesa']ciga:ién Fisica 1 1
fortalecimiento cumplimiento Conformauon de Presupuestal
q . equipos en Soles X 00
e competencias | de
ACT . - . . (S/.)
3.1.2 investigativas investigaciones | Alta . — Faes 1 1 2
- para estudiantes | e innovaciones Ejecucién de
v docentes talleres de Unidad de Presupuestal
fortalecimiento investigacién en Soles 500 | 500 1000
formadores.
(s/.)
Evaluacion d Fisica 1 1 2
vajuacion ae Unidad de Presupuestal
talleres y plan de investigacion Sol X X
mejora & €n >oles 00
(s/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacién que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en
docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE 3.1. Sistema de investigacion e innovacion que mejora los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y
administrativos.

Programacién Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador Prioridad | Tareas Responsable Anual
Meta M| A M A N
Conformaciéon  de | Unidad de Fisica 1
equipos de | investigacién Presupuestal
investigadores por
programa de en Soles 0
estudio (s/.)
Determinacion de Unidad de Fisica 1 1
problemas de investigacion Presupuestal
Porcentaje de investigacion en Soles 200 200
Elaboracion de Zimp“mlento Elaboracion de S"/) 1 1
ACT proyectos de investigaciones | Alta proyectos de L
3.1.3 innovacion . ] ) B )
por programas € Innovaciones innovacion por .Unldatsl de. , Presupuestal
de estudios. programa de investigacion | en Soles 200 200
estudio (S/.)
Aprobacién de Fisica 1 1
proyectos de
innovacion por Unidad de Presupuestal
programa de investigacion | en Soles 1200 1200
estudios (s/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 4. Fortalecer la gestidn pedagdgica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto Garcia

Cuellar
Linea Estratégica LE 4.1. Gestidn Pedagogica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC
Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsable Anual
Meta MIA|M |]J A S 0 N|D
5 Jefes de Fisica 1 1 2
| ., Elaboracion  del unidades Presupuestal
Implementacion plan de trabajo ae en Soles 100 100 200
de un plan de . académicas
. Porcentaje de (S/.)
monitoreo y . e
.. cumplimiento Fisica 1 1 2
acompafiamiento . ., Jefes de
ACT docente  basado del plan de Alta Ejecucion del plan unidades Presupuestal
4.1.1. monitoreo . en Soles 400 400 800
en un enfoque académicas (s/)
por competencias =
L. Fisica 1 1 2
en la  gestion Evaluacion e Jefes de Presupuestal
dagdgica. i
pedagogica informe final unlda’de§ en Soles 100 100 200
académicas
(s/.)
Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”
Matriz del Plan Anual de Trabajo
Objetivo Estratégico OE 5. Fortalecer un Programa de Formacion Continua para docentes, egresados y publico demandante.
Linea Estratégica LE 5.1. Programa de Formacidén Continua presencial y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y
publico demandante.
Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cdédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta EIF|M|A M A|lS|O N D Anual
. Elaboracion Comité del Fisica 1 1
Porcentaje de
Elab i6n d limient del plan de programa de | Presupuestal
a cljracc;on € Zu:np Imiento trabajo formacion en Soles 100 100
ACT unp a'n ?, € progra.rr)a continua. (S/.)
capacitacion de formacion Alta — —=
5.1.1. . ., Comité del Fisica 1 1
para docentes continua Aprobacion
en servicio del olan de programa de | Presupuestal
' plan @€ 1 formacion en Soles 500 500
capacitacion. .
continua. (S/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE 6. Gestionar la implementacion de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.
Linea Estratégica LE 6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.
Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta E(IFIM|AM|J|J|A S (0] N D Anual
Porcentaje de Fisica 1 1 1 1 1 1

Elaboracion de

Actualizacion | actualizacion
base de datos

ACT de data de | de data de Alta or brograma Secretaria Presupuestal
6.1.1. egresados. egresados P P g académica en Soles 300 | 300 | 200 | 200 | 200 | 1200
de estudios de (s/.)

los egresados.

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”

Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE 6. Gestionar la implementacion de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.
Linea Estratégica LE 6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.
Programaciéon Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta EIFIM|A|M|J|J A S (0] N D Anual
Porcentaje de
cumplimiento Fisica 1 1|1 1] 1|1
L de las Actualizacién
Implementacién .
. acciones de de la base
de acciones de . ,
ACT . . mejora datos del | Secretaria
6.1.2 mejora continua continua en Alta seguimiento académica
o en seguimiento - Presupuestal
del egresado, | Sc8Uimiento laboral de los en Soles 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 500
del egresado egresados. (s/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 7. Promover la generacion de recursos propios a través de la identificacion de nuevas fuentes de ingreso para atencién
de los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atencidn de los estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable | Meta E|IFIM |A M J N Anual
e 1 1
Elaboracion del | Unidad P'::i —
Implementacién plan de trabajo administrativa en Sollt)es (s/.) X 00
de actividades de . — s :
. Porcentaje de . ., Comisiéon  de | Fisica 1 1 2
recaudacion o Ejecucion del .,
econémica a cumplimientos plan recaudacion de R
, | ivi recursos 2 2 4
ACT7.1.1. | través de delas act|V|da<?lfas Alta ur en Soles (S/.) 00 00 00
., de recaudacién propios
formacion - P
. economica L, Fisica 1 1 2
continua, Comision  de
L - Presupuestal
culturales y Evaluacion e | recaudacioén de X X 00
. . ! en Soles (S/.)
deportivos. informe final recursos
propios Presupuestal
en Soles (S/.)

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Linea Estratégica

LE 8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Tota
Codi Actividad Indicador | Priorid Tareas Responsab | Meta E F M A M J J A S (0] N D |
go ad le Anu
al
Designacion Fisica 1 1
del comité Unidad
de administrati LTS
mantenimie | va e X 00
nto escolar. Soles (5/.)
Diagnostico Fisica 1 1
de
necesidades
Porcentaje de Unidad Pri
) mantenimie | administrati esupues 200
de tal en 200
. nto de va 0
cumplimien . Soles (S/.)
Implementa bienesy
.. to del .
cion del servicio.
programa
ACT programa de de
mantenimie _— Alta Comision Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.1.1. mantenimie
nto de . ., responsable 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
. nto de Ejecucion
bienes y bienes de de Presupues 0 0 0 0 0
servicios. servicioys mantenimie mantenimie tal enp 200 | 200 | 600 | 600 | 200 | 200 | 1000 8000
nto de 0 0 0 0 0 0 0 0
nto ) Soles (S/.)
bienesy
servicios.
Comision Fisica 1 1
responsable
., de
Evaluacion e L
informe mantenimie | Presupues
final ntoy tal en 2000 | 2000
unidad Soles (S/.)
administrati
va

Fuente: Elaboracion propia del IESP “FGC”




Matriz del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE 9. Gestionar un programa de estimulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia.

Linea Estratégica

LE 9.1. Programa de Estimulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes.

Programacion Mensual en Soles (S/.) Total
Cadigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Anual
Meta E{FIM A M|J|]J D
Conformacion del Fisica 1 1
comité del | Personal Presupuestal
desempefio de | Directivo. en Soles 00
recursos humanos. (S/.)
Elaboracion de | Comisidn Fisica 1 1
instrumento  del | responsable del
. o Presupuestal
Evaluar de | Porcentaje de desempefio del | programa de en Soles X 00
manera cumplimiento del personal. reconocimiento (s/)
periddica y | programa de y estimulos. :
ACT . o — P
911 sostenida el | reconocimiento y Alta Comision Fisica 1 1 1
o desempefio del | estimulos . responsable del
curso  humano Evaluacion e programa  de Presupuestal
S, informe final L en Soles 500 500 | 1000
de la institucion. reconocimiento
, (S/.)
y estimulos
Comision Fisica 1 1
Reconocimiento al | responsable del
ersonal por su rograma de M |
P i programa en Soles 200 | 200
reconocimiento. reconocimiento
, (S/.)
y estimulos.




CAPITULO V

MONITOREO Y EVALUACION
DEL PAT
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5. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

5.1. Monitoreo

El monitoreo del PAT se efectuara de manera trimestral, para lo cual se requiere
qgue las unidades responsables de los indicadores emitan un reporte con los
resultados obtenidos a la fecha. Durante el afio se deberdn emitir cuatro reportes

trimestrales.

Las acciones de monitoreo son permanentes se realizan trimestralmente a fin de

identificar avances, ejecucién presupuestal, nudos criticos y mejoras. También se

realizan reuniones de evaluacion y asambleas con fines de transparencias la

informacion.

5.2. Evaluaciéon
La evaluacidn se define como una valoracién rigurosa del disefio o implementacion

del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento

de meta y la mejora continua.

a.

Evaluacion del diseiio del PAT
El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos en el PEl, asi como
las condiciones basicas de calidad y el nuevo modelo de acreditacién.

Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes especificos las
actividades y presupuesto en el marco del techo presupuestal establecido.

Es recomendable la coordinacién de los tiempos y actividades de modo que
sean evaluadas oportunamente para su mejora continua. Se tomara en cuenta
lo sefialado en el acdpite 3.5. de la presente Guia Metodoldgica para
formulacion del PAT.

Evaluacion de implementacion del PAT

Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las
metas fisica y financieras durante el presente afio, para ello, en cada trimestre,
se realiza la recopilacién de la informacién mediante el monitoreo que se le
realice al PAT, evaluando cada cumplimiento de metas, las acciones adoptadasy
la busqueda de la mejora continua. A través de la evaluacidn del PAT, se puede
comprobar, trimestralmente, los avances de las metas multianuales
establecidas en el PEI.
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5.3. Reporte del Plan Anual de Trabajo

1. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluaciéon que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes.

Linea Estratégica

LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalta los servicios que se entregan a los estudiantes.

Plrlmer Segundo Tercer trimestre [uarto trimestre| Total Anual Motivos del Iog.ro obtenido al 4to
Priorid Responsab trimestre trimestre Trimestre
Cédigo Actividad Tarea Meta Progra- |[Ejecu- Progra- |[Ejecu- |Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- Progra- [Ejecu-
ad le
mado |tado |mado | tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Perfeccionami Plan de Fisica 1 1 3 3 2 10
entoy elaboracion de
adecuacion de actt.Jallzacwn de Flnalnaera 200 | 200 8000 | 8000 | 6000 14.200
los los instrumentos en Soles (S/.)
instrumentos de gestion Actualizacidn de los instrumentos
de gestion, Direccion Fisica 2 2 2 4 de gestidn institucional.
ACT1. g Alta General. & .
11 para la Unidad Compromiso de los responsables
’ evaluacion de Evaluacion e Académica de cada equipo de trabajo.
Instituto a informe de los i .
Inanciera
Escuela de documentos de en Soles (/.) 400 | 400 | 400 800
Educacion gestion.
Superior
Pedagogica.

1. Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluacién que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes.
Linea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalta los servicios que se entregan a los estudiantes.
Primer trimestre Se.gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
Codig trimestre
o Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- Ejecu- |Progra- | Ejecu- | Progra- |Ejecu- | Progra- Ejecu- Progra- Ejecu-
mado |[tado | mado | tado mado tado mado tado mado tado
Perfeccionamiento y Fisica 1 1 3 3 2 2 10 10
.z Porcentaje Financiera
adecuacion de los de 200 |200 8000 | 8000 | 6000 6000 14.200 14.200
. ., Direccién en Soles (S/.)
ACT | instrumentos de gestidn, cumplimient Fisi
L. . General. HiE 2 2 2 2 4 4
1.1. | para la evaluacién de o del servicio | Alta Unidad
H de calidad de L. ) )
! IndStltUt.q @ Escuela de monitoreo y Académica | Financiera 400 | 400 | 400 400 800 800
Educacion Superior evaluacion en Soles (S/.)
Pedagogica.




2.  Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico OE1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluacion que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes.
Linea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalta los servicios que se entregan a los estudiantes.
P|:|mer Se.gundo Tercer trimestre [uarto trimestre Total Anual Motivos del Iog_ro obtenido al 4to
Codi Priorid Responsabl trimestre trimestre Trimestre
i Actividad Tarea P Meta |Progra- |[Ejecu- Progra- |Ejecu- |Progra- | Ejecu- |Progra- |[Ejecu- |Progra- |Ejecu-
o ad e
mado |tado |[mado |tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Elaboracién de Fisica 1 1 1
instrumentos de ::dead de e
recojo de CZ;:::Z':" enSoles | 200 200 | 200 | Planificacion de la elaboracion de
informacion. ' (s/.) los instrumentos de recojo de
L isi informacién en cada
Desarrollo de Aplicaciéon  de | Unidadde |— Fisica : ! 2 2 inacié ; Ami
ACT | una gestion Alta inst ; Formacion | Financiera coordinacion de area académica.
1.1.2. | participativa y Instrumentos. . en Soles 300 300 600 | 600
Continua.
transparente (s/.)
Elaboracidn del Fisica 1 1 1
informe de E:::waa(iiii Financiera
satisfaccidon del Continua. en Soles 200 200 | 200
usuario (s/)
Plan Anual de Trabajo
Objetivo Estratégico OE1. Promover la implementacion de un sistema de la calidad a través del monitoreo y evaluacion que mejore el servicio que se brinda a los estudiantes.
Linea Estratégica LE 1.1 Sistema de la calidad, que gestiona, monitorea y evalta los servicios que se entregan a los estudiantes.
Pri S d
. rimer (.egun ° Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Desarrollo de . . Fisica 1 1 1 1 1 3 3
P Porcentaje de cumplimiento .
ACT una gestion de la encuesta de Alta Comité de Financiera en
1.1.2. participativa y . L, . calidad 200 200 300 300 300 800 800
satisfaccion del usuario Soles (S/.)
transparente




Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la Linea En relacion .. En relacion .. En relacion L. En relacion L.
Y. Meta . En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Estratégica Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual . meta anual . meta anual . meta anual
Trimestre trimestre trimestre trimestre
LE 1.1 Sistema de la calidad, Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
que gestiona, monitoreay . .
2 .. Financiera
evalua los servicios que se 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
. en Soles (S/.)
entregan a los estudiantes.
1. Reporte Trimestral del PAT
Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.
Linea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.
Pri
flmer Se.gundo [Tercer trimestre fuarto trimestre, Total Anual . .
Codi Priorid trimestre trimestre Motivos del logro obtenido al 4to
o & Actividad ad Tarea Responsable Meta  Progra- [Ejecu- Progra- |Ejecu- |Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- PProgra- [Ejecu- Trimestre
mado |tado |mado | tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Elaboracion del plan de Fisica 1 1 1 3 Implementado el centro de recursos
implementacion de un | Jefes de dreas Financiera institucional.
centro de recursos por | académicas. 100 100 | 100 | Presupuesto designado al centro de
h en Soles (S/.) 100
programa de estudios recursos.
Designacién Fisica 1 1 1 1
presupuestal para la Jefe de unidad . .
L ) - L . Financiera
Implementacién implementacion del administrativa 00 00 00 00
ACT en Soles (S/.)
211 de un Centro de Alta centro de recursos
7| Recursos » ., Jefes de areas Fisica 6 6 6 6 12 12
Educativos Gestion para dotacion académicas Financiera
’ de recursos educativos 12 000 |12000 {12 OO0 | 12000 24 000 24 000
en Soles (S/.)
Disposicion y Auxiliar de Fisica 1 1 1 1
administracién laboratorio/ Financiera
permanente del centro| centro de 0 0 0 0
en Soles (S/.)
de recursos recursos.




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

Linea Estratégica

LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.

l.’rlmer S?gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- Progra- Ejecu-
mado tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Jefes de dreas Fisica 1 6 6 6 6 12
académicas
P taje d
Implementacién . oreentaje ?, Jefe de unidad
ACT de un Centro de implementacion del Alta administrativa Financiera en
2.1.1. centro de recursos 100 12 000 12000 12000 12000 25000
Recursos educativos Soles (S/.)
Educativos. Auxiliar de
laboratorio/ centro
de recursos.
1. Reporte Trimestral del PAT
Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.
Linea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.
Pflmer Se.gundo [Tercer trimestre fuarto trimestre Total Anual . .
Codi Priorid trimestre trimestre Motivos del logro obtenido al 4to
o & Actividad ad Tarea Responsable Meta  Progra- |[Ejecu- Progra- |Ejecu- |Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- [Progra- [Ejecu- Trimestre
mado |tado |mado | tado |mado | tado | mado |tado |mado |tado
Fisi 1 1 1 1 2 2 1 1 5 5
Plan de actividades y | unidad FinaI:IcciE:e a
ejecucion. administrativa 400 400 | 2000 |2000 | 6000 | 6000 | 1200 |1200 | 9600 |9600
en Soles (S/.)
Actividades co Direccidn Fisica 3 3 3 Promover en los agentes educativos la
ACT curriculares de Alt E de admisié General . . participacién en las actividades co
2.1.2. | acuerdoal @ xamen de admision | Unidad Financiera |, ;500 20000 20000 | curriculares de acuerdo al calendario.
. . en Soles (S/.)
calendario Academica.
comunal Jefes de areas Fisica 1 1 1 1
Inf de actividad démi i i
nforme de actividades| académicas Financiera 00 00 00 00
en Soles (S/.)




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.
Linea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.
I"rlmer Sc‘egundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Actividades co . Fisica 4 4 1 1 2 2 1 1 8 8
. . unidad
curriculares de Porcentaje de L .
L administrativa
ACT acuerdo al cumplimiento de las Alta Financiera en 20
2.1.2. calendario actividades N 20 400 2000 2000 6000 6000 1200 1200 29600 29600
) Direccion General Soles (S/.) 400
comunal curriculares . .
Unidad Academica.

1. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.

Linea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.

Pflmer Se.gundo Tercer trimestre fuarto trimestre. Total Anual Motivos del Iog.ro obtenido al 4to

Codi Priorid trimestre trimestre Trimestre

s Actividad Tarea Responsable Meta Progra- |[Ejecu- Progra- [Ejecu- |Progra- | Ejecu- |Progra- [Ejecu- [Progra- |Ejecu-

o ad
mado |tado |[mado |tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Plan de . Fisica 1 1 1 1 2 2

Concursos actividad y Unidad Financiera
) I . 2 2 .
internos de ejecucion académica en Soles (S/.) 500 | 500 500 500 3000 | 3000 Promover en los estudiantes la
expresion Fisica 1 1 participacion en los diversos

ACT artistica (teatro Alt concursos internos.

2.13 oratoria, danza, 2 ., . Fortalecer la formacion integral de los|
poesia, ‘Evaluaqun N Unlda,\d . Financiera 00 00 estudiantes en su formacion inicial
manualidades, informe final académica en Soles (S/.) docente.
talentos, otros)




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE2. Mejorar el nivel de aprendizajes de los estudiantes.
Linea Estratégica LE2.1. Aprendizajes pertinentes, adecuados que responde al enfoque de competencias entregados a los estudiantes.
I.’rlmer S?gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre

Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-

mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Concursos Fisica 1 1 1 1 2 2
internos de
expresion Porcentaje de
ACT artistica (teatro | cumplimiento de Unidad i i
i R Alta L. Financiera en
2.1.3. | oratoria, danza, | concursos internos de académica Soles (S/.) 500 500 2500 2500 3000 3000
poesia, expresion artisticas.
manualidades,
talentos, otros)
Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la Linea En relacion » En relacién Lo En relacion Lo En relacion .
L . Meta . En relacion a En relacion a En relacion a En relacion a
Estratégica Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual . meta anual . meta anual X meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
LE2.1. Aprendizajes Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

pertinentes, adecuados
que responde al enfoque . A
. Financiera
de competencias 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
en Soles (S/.)
entregados a los
estudiantes




2.

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Desarrollo de investigacion e innovacion que mejora los procesos pedagogicos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

PI.'ImEI' Segundo Tercer trimestre Cuarto trimestre  Total Anual Motivos del Iog_ro obtenido al 4to
cédi Priorid trimestre trimestre Trimestre
J Actividad Tarea Responsable Meta  [Progra- [Ejecu- Progra- |[Ejecu- |Progra- | Ejecu- [Progra- [Ejecu- PProgra- [Ejecu-
o ad
mado |tado |mado | tado |mado | tado |mado |tado | mado |tado
Implementacién del Fisica 1 1 1 1
. . o Jefe de la
area de investigacion unidad de Financiera
(Repositorio . . 17000 (17000 17000 (17000
N investigaciéon  [en Soles (S/.)
institucional)
Fisi 1 1 1 1
Designacion del Unidad de = |5|c.a
responsable investigacion AL X X 00 00
en Soles (S/.)
Identificacion y Fisica 1 1 1 1
Implementaci priorizacién de las Unidad de P Planificar y programacion de
6n de un édrea necesidades de investigacion n | cler 200 200 200 | 200 | presupuesto oportuno para la
de investigacion en Soles {S/.) implementacién del drea de
ACT ient Fisi 1 1 1 1 investigacion.
311 asfisrt;rzz;;n © | Alta Aprobacion de las Unidad de Fin I::cia ;
Y Lineas de investigacion | investigacion anciera 400 | 400 | 400 | 400
en en Soles (S/.)
investigacion e Conformacién de la Unidad de Fisica 1 1 1 1
innovacion. isid investigacion i i
corfﬂsmn'de éfesores investigaci Financiera 00 00 00 00
de investigacion. en Soles (S/.)
Gestion y creacion de | Unidad de Fisica 1 1 1 1
alianzas estratégicas investigacion
con instituciones
ibli | . .
publicas Para a Financiera 200 200 200 | 200
promocion de la en Soles (S/.)
investigacién e
innovacion.




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Desarrollo de investigacion e innovacion que mejora los procesos pedag

gogicos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

I?rlmer Sfegundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Implementacié Fisica 3 3 2 2 1 1 6 6
n de un drea de Porcentaje de cumplimiento
ACT asesoramiento de investJi acionesz Alta Unidad de Financiera en
3.1.1. y formaciénen | . R 'g investigacion 17200 17200 200 200 400 400 17800 17800
. N innovacion Soles (S/.)
investigacion e
innovacion.
3. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Sistema de investigacion e innovacion que me

jora los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

P|:|mer Se-gundo [Tercer trimestre fuarto trimestrg Total Anual Motivos del Iog‘ro obtenido al 4to
Codig Priorid trimestre trimestre Trimestre
Actividad Tarea Responsable Meta  |Progra- [Ejecu- Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- |Progra- [Ejecu-
o ad
mado |tado |mado | tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Unidad d Fisi 1 1 1 1
L Elaboracion del plan de . " a. e., = |5|c.a
Organizacion fortalecimiento nvestigacion | Financiera 00 | oo 00 | oo
de talleres de ' en Soles (S/.) Planificar talleres de
fortalecimiento Unidad de Fisica 1 1 1 1 fortalecimiento en investigacion
Conf ion d i investigacion i i ara docentes y estudiantes.
de . onformacion de equipos g Financiera 00 00 00 00 p Y
ACT | competencias Alta en Soles (S/.)
3.1.2. | investigativas . L, Unidad de Fisica 1 1 1 1 2 2
para Ejecucion de talleres de investizgacion Financiera
. fortalecimiento & 500 500 500 500 | 1000 |1000
estudiantes y en Soles (S/.)
docentes Evaluacion de talleres y Unidad de hilsfe 1 1 1 1 1 1
formadores. investigacion i i
plan de mejora. & Financiera 00 o0 | oo |oo | oo | o0
en Soles (S/.)




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Desarrollo de investigacion e innovacion que mejora los procesos pedag

gogicos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

F.’rlmer S.egundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Organizacién de Fisica 1 1 2 2 2 2 5 5
talleres de
fortalecimiento
de . Lo
ACT competencias eri;f/r:s?izadc?ocnuer?lemlento Alta Unidad de Financiera en
3.1.2. investigativas X ., investigacion 00 00 500 500 500 500 1000 1000
innovacion Soles (S/.)
para
estudiantes y
docentes
formadores

1. Reporte Tri

mestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Sistema de investigacion e innovacion que me

jora los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Pri S d Motivos del | btenido al 4t
r.'lmer e.gun ° Tercer trimestre fuarto trimestrg Total Anual otivos de og‘ro obtenido al&to
Codi Priorid trimestre trimestre Trimestre
e Actividad Tarea Responsable Meta Progra- |[Ejecu- Progra- (Ejecu- |Progra- | Ejecu- |Progra- |Ejecu- [Progra- |Ejecu-
o ad
mado |tado |mado | tado [mado | tado |[mado |tado |mado |tado
Conformacién de equipos| Unidad de Fisica 1 1 1 1
de investigadores ppr investigacion Financiera 00 00 00 00
programa de estudio. en Soles (S/.)
y Determinacién de Unidad de Fisica 1 1 1 1 Aprobacion de proyectos de
Elaboracién de problemas de investigacion Financiera 200 200 200 | 200 innovacién por programas de
ACT | Provectos de investigacion. en Soles (S/.) estudio.
innovacién por | Alta — - =
3.1.3. programas de Elaboracidn de proyectos | Unidad de Fisica 1 1 1 1
estudios. de innovacién por . investigacion Financiera 200 200 200 200
programas de estudio en Soles (S/.)
Aprobacion de proyectos | Unidad de Fisica 1 1 1 1
de innovacion por . investigacion Financiera 1200 | 1200 | 1200 |1200
programa de estudio. en Soles (S/.)




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE3. Fortalecer un sistema de investigacion e innovacion que permita mejorar los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

Linea Estratégica

LE3.1. Sistema de investigacion e innovacion que mejora los procesos y las lineas de investigacion en docentes, estudiantes y administrativos.

l.’rlmer S?gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Comisién de Fisica 1 1 1 1 2 2 4 4
asesores en
Elaboracion de Porcentaje de Investigacion
ACT proyectos de cumplimiento de Alta Secretaria Financiera en
3.1.3. innovacién por investigaciones e . 00 00 200 200 1400 1400 1600 1600
) . . académica Soles (S/.)
programas de estudios | innovaciones
Unidad de
investigacion
Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la Linea En relacién » En relacién .. En relacion » En relacién .
L. Meta . En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Estratégica Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual . meta anual . meta anual . meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
LE3.1. Sistema de Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
investigacion e innovacion
que mejora los procesos y Fi X
las lineas de investigacién fnanciera 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
. en Soles (S/.)
en docentes, estudiantes y
administrativos




2.

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OEA4. Fortalecer la gestion pedagégica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto Garcia Cuellar

Linea Estratégica

LE4.1. Gestion Pedagodgica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC

P|:|mer Segundo Tercer trimestre Cuarto trimestre, Total Anual Motivos del Iog.ro obtenido al 4to
Codi Priorid trimestre trimestre Trimestre
i Actividad Tarea Responsable Meta Progra- [Ejecu- Progra- (Ejecu- |Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- [Progra- [Ejecu-
o ad
mado |tado |mado | tado [mado | tado |mado |tado |mado |tado
Jefe de unidad Fisica 1 1 1 1
Implementacién Elaboracién del plan de igz(:(jir:::?ong Financiera
de un plan de trabajo. 100 100 100 100
monitoreo sde area en Soles (S/.)
c V. . Aprobado plan de monitoreo y
acompanamiento Jefe de unidad Fisica 1 1 1 1 2 2 acompafiamiento de los diversos
ACT docente basado . Lo . ;
411 en un enfoque Alta Ejecucion del plan de | académicay Financiera programas de estudio.
e q trabajo coordinacione 400 400 400 400 800 | 800
por en Soles (S/.)
competencias en s de area
) Jefe de unidad Fisica 1 1 1 1 1 1
la gestion L L
pedagdgica Evaluacion e informe | académicay Financiera
' final coordinacione 100 100 100 100 100 100
< de area en Soles (S/.)

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OEA4. Fortalecer la gestion pedagégica que promueva en enfoque por competencias en docentes del IESPP Filiberto Garcia Cuellar

Linea Estratégica

LE4.1. Gestion Pedagdgica basada en un enfoque por competencias para docentes de la EESPP FGC

I.>r|mer S(.egundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Implementacién de un Fisica 2 2 2 2 1 1 5 5
plan de m~on|t9reo y . Jefe de unidad
acompafiamiento Porcentaje de o . .
ACT docente basado enun | cumplimiento  del Alta académicay AL el
4.1.1. P . coordinaciones de en Soles 500 500 500 500 100 100 1100 1100
enfoque por plan de monitoreo.
. area (s/.)
competencias en la
gestion pedagdgica.




Avance

Avance Total de la Linea
Estratégica

LE4.1. Gestion Pedagogica
basada en un enfoque por
competencias para
docentes de la EESPP FGC

Porcentaje de ejecucion

En relacion Lo En relacion .. En relacion L. En relacion i

Meta N En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual . meta anual . meta anual . meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Financiera
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
en Soles (S/.)

3. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OES5. Fortalecer un Programa de Formacion Continua para docentes, egresados y publico demandante.

Linea Estratégica

LE5.1. Programa de Formacion Continua presencial y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y publico demandante.

P'f""e' Se'gundo Tercer trimestre fuarto trimestre Total Anual LT Iog‘ro obtenido al
Codi Priorid trimestre trimestre 4to Trimestre
e Actividad Tarea Responsable Meta  |Progra- [Ejecu- Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- Progra- [Ejecu-
o ad
mado |tado |mado |tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
ité del Fisica 1 1 1 1
Elaboracion de Elaboracion del plan de Comite de. ’programa " o Lo
lan d trabaio de formacion Financiera 100 100 100 100 Aprobacion del plan de
ACT ':: Zji:ac?én Alta ’ continua. en Soles (S/.) capacitacion para el 2023.
5.1.1. P L Comité del programa Fisica 1 1 1 1
para docentes Aprobacion del plan de de formacién Financiera
en servicio capacitacién RD. . 500 500 500 | 500
continua. en Soles (S/.)
Plan Anual de Trabajo
Objetivo Estratégico OES5. Fortalecer un Programa de Formacion Continua para docentes, egresados y publico demandante.
Linea Estratégica LE5.1. Programa de Formacion Continua presencial y virtual con un enfoque innovador para docentes, egresados y publico demandante.
Pri S d . .
.rlmer (.egun ° Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Porcentaje de L Fisica 2 2 1 1
L L Comité del
Elaboracién de un plan cumplimiento del
ACT de capacitacién para rograma de Alta programa de Financiera en
5.1.1. P par program formacion anciera e 600 600 600 600
docentes en servicio formacién . Soles (S/.)
. continua
continua




Avance

Avance Total de la Linea Estratégica

LE5.1. Programa de Formacion
Continua presencial y virtual con un
enfoque innovador para docentes,
egresados y publico demandante

Porcentaje de ejecucion
Meta En relacion En relacién En relacion En relacion En relacion En relacion En relacion En relacion
Primer a meta Segundo a meta Tercer a meta Cuarto ameta
trimestre anual trimestre anual trimestre anual trimestre anual
Fisica 100 % 100 %
Financiera
en Soles (S/.) 100% 100%

4. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE6. Gestionar la implementacidon de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.

Linea Estratégica

LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.

Pl:lmer Se.gundo Tercer trimestre fuarto trimestre¢ Total Anual Motivos del Iog.ro obtenido al 4to

Codi Priorid Responsabl trimestre trimestre Trimestre
6 Actividad Tarea P Meta  |Progra- |[Ejecu- |Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- |Progra- [Ejecu-
o e
mado |tado |mado | tado [mado | tado |mado |tado |mado |tado
Actualizacién Elaboracion de base de Fisica 2 2 3 3 5 Base de datos actualizados por
ACT de data de datos por programa de| Secretaria . . promociones de estudio.
Alta . . Financiera
6.1.1. | egresados. estudios de los académica 600 600 600 600 | 1200
en Soles (S/.)
egresados.
Plan Anual de Trabajo
Objetivo Estratégico OE6. Gestionar la implementacion de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.
Linea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.
F.’rlmer S(.egundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Actualizacién de | Porcentaje de . Fisica 2 2 3 3 5 5
ACT data de | actualizacion de data de Alta secretaria Financiera en
6.1.1. académica 600 600 600 600 1200 1200
egresados. egresados Soles (S/.)




5. Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OE6. Gestionar la implementacién de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.

Linea Estratégica

LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.

Pl:lmer Se.gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual Motivos del Iog_ro obtenido al 4to
Codi Priorid Responsabl trimestre trimestre Trimestre
& Actividad Tarea P Meta  |Progra- [Ejecu- Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- [Progra- |Ejecu- |Progra- [Ejecu-
o ad e
mado |tado |mado | tado [mado | tado |[mado |tado | mado |tado
Implementaci Fisica 2 2 3 3 5 5
6n de acciones Actualizacion de las Informe de diagnostico sobre el
ACT de mejora Alta base de datos del Secretaria Financiera seguimiento del egresado.
6.1.2. | continuaen seguimiento laboral de| académica 200 200 300 300 500 | 500
L en Soles (S/.)
seguimiento los egresados.
del egresado.

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OE6. Gestionar la implementacion de un sistema de seguimiento a egresados que promuevan la empleabilidad.

Linea Estratégica LE6.1 Sistema de Seguimiento de egresados participativo e integrador que promueva la empleabilidad.
Primer Segundo . .
q .g Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad | Responsable Meta Progra- |Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Implementacién Porcentaje de Fisica 2 2 3 3 5 5
x| geanie | ammets S 5 e | | e
6.1.2. Jora con ; meJ académica 200 200 300 300 500 500
en seguimiento continua en seguimiento Soles (S/.)
del egresado. del egresado
Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la Linea En relacién . En relacién . En relacion » En relacién .
L. Meta . En relacion a En relacion a En relacion a En relacion a
Estratégica Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual X meta anual X meta anual X meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
LE6.1 Sistema de Fisica 100% 100 % 100 % 100 %
Seguimiento de egresados
articipativo e integrador Financiera
partiap & 100% 100 % 100 % 100 %
que promueva la en Soles (S/.)
empleabilidad




6.  Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico OE7. Promover la generacion de recursos propios a través de la identificacion de nuevas fuentes de ingreso para atencion de los estudiantes.
Linea Estratégica LE7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atencion de los estudiantes.
P|:|mer Se.gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual Motivos del Iog.ro obtenido al
Codi Priorid trimestre trimestre 4to Trimestre
J Actividad Tarea Responsable Meta Progra- |[Ejecu- Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- [Progra- [Ejecu- [Progra- |Ejecu-
o ad
mado |tado |[mado |tado |mado | tado |[mado |tado |[mado |tado
Implementaci Fisica 1 1 1 1
mp Elaboracién del Plan de | Unidad _Tle ) .
6n de . L . Financiera Ejecutado actividades de
- trabajo. administrativa 00 00 00 00 Lo P
actividades de en Soles (S/.) recaudacion econdmicas a
recaudacion ecucion del bl Comisién de Fisica 2 2 2 2 través de actividades
ACT econdémica a Alta Ele‘:fc,'?n del plan y recaudacion de Financiera 200 200 200 | 200 culturales y deportivos.
7.1.1. | travésde rendicion recursos propios | en Soles (S/.)
formacion o Fisica 2 2 2 2
continua, Evaluacion e informe S;:ﬁ;:&gg de Financiera
culturalesy final. R |SaInC|e; 200 200 200 | 200
deportivos. recursos propios en Soles (S/.)

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico OE7. Promover la generacion de recursos propios a través de la identificacion de nuevas fuentes de ingreso para atencion de los estudiantes.
Linea Estratégica LE7.1. Recursos propios de nuevas fuentes de ingreso para la atencion de los estudiantes.
Prime Segundo
. rimer . sun Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado | tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Implementacién de Unidad Fisica 1 1 2 2 2 2 5 5
actividades de . administrativa
. Porcentaje de
recaudacion L
ACT econdmica a través cumplimientos  de Alta Comisién de Financiera en
7.1.1. » las actividades de L. 00 00 200 200 200 200 400 400
de formacién - recaudacion de Soles (S/.)
. recaudacion
continua, culturales P recursos
) econdmica -
y deportivos. propios




Avance

Porcentaje de ejecucion

Avance Total de la Linea
Estratégica

LE7.1. Recursos propios de
nuevas fuentes de ingreso
para la atencidn de los
estudiantes

En relacion .. En relacion .. En relacion » En relacion L.
Meta . En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Primer Segundo Tercer Cuarto
" meta anual . meta anual . meta anual . meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Financiera 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
en Soles (S/.)

7.

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Linea Estratégica

LE8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Pflmer Se.gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual peieacl] Iog.ro CEIERely
Codig Priorid trimestre trimestre Trimestre
Actividad Tarea Responsable Meta  Progra- |[Ejecu- Progra- |Ejecu- |Progra- | Ejecu- |Progra- [Ejecu- |Progra- [Ejecu-
o ad
mado |tado [mado | tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Designacion del Fisica 1 1 1 1
comité de . " . . .
mantenimiento Unidad administrativa | Financiera 00 00 00 00
en Soles (S/.)
escolar.
Implementaci Diagnostico de Fisica 1 1 1 1 Informes de ejecucion del
6n del necesidades de Unidad administrativa | Fi . programa de mantenimiento de
ACT | programa de mantenimiento de inanciera 2000 | 2000 200 | 200 |bienesy servicios.
o Alta X . en Soles (S/.)
8.1.1. | mantenimient bienes y servicio.
o de bienes y . » Comisién responsable Fisica 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12
servicios Ejecucion de de mantenimiento de | Financiera
' mantenimiento . L. 10000 (10 000 (10 000 |10 000 |30 000 |30 000 |30 000 {30 000 |80 000 BO 000
bienes y servicios. en Soles (S/.)
L Comisién responsable Fisica 1 1 1 1
Evaluacién e informe de mantenimiento y Financiera
I pl
del plan unidad administrativa |en Soles (S/.) 2000 12000 | 2000 | 2000




Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico

OES8. Fortalecer el programa de mantenimiento para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Linea Estratégica

LE8.1. Programa de mantenimiento pertinente y eficiente para el cuidado de la infraestructura y mobiliario de la EESPP FGC.

Pri
.rlmer S?gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre trimestre
Codigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Progra- | Ejecu- |Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu- | Progra- Ejecu-
mado tado mado tado mado tado mado tado mado tado
P taje d Fisi 4 4 4 4 3 3 4 4 15 1
Implementacién orcerjn a}e € Unidad administrativa Sica 5
cumplimiento del
del programa de
ACT mantenimiento programa de Alta Comisién responsable Financiera en
8.1.1. , mantenimiento SPS ancleraen | 15000 | 10000 | 12000 | 12000 | 30000 | 30000 | 32000 | 32000 | 82200 | 82200
de bienesy . de mantenimiento y Soles (S/.)
- de bienesy . L .
servicios. - unidad administrativa
servicios
Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la Linea En relacién » En relacién .. En relacion » En relacién .
L . Meta . En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Estratégica Primer Segundo Tercer Cuarto
R meta anual ) meta anual X meta anual X meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Programa de Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
mantenimiento pertinente
eficiente para el cuidado Fil i
s inanciera 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
de la infraestructura y en Soles (S/.)
mobiliario de la EESPP FGC




Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico OE9. Gestionar un programa de estimulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia.
Linea Estratégica LE9.1. Programa de Estimulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes.
segundo Motivos del logro
,g Tercer trimestre [uarto trimestre Total Anual obtenido al 4to
2 — trimestre X
Codig .. Priorid Trimestre
Actividad Tarea Responsable Meta = = = =
o ad Progra- |Ejecu- [Progra- | Ejecu- |Progra- |Ejecu- Progra- |[Ejecu-
mado |tado |mado | tado |mado |tado |mado |tado
Conformacion del comité de| Fisica 1 1 1 1
desempefio de recursos Personal Directivo. Financiera Reconocimiento del
00 00 00 00 ~
humanos. en Soles (S/.) desempeiio del
Evaluar de Comisidn responsable Fisica 1 1 1 1 personal de la
manera Elaboracion de instrumentoy del programa de Financiera institucion en la
. del desempefio del personal|l reconocimientoy 00 00 00 00 finalizacion del afio
periddica y , en Soles (S/.) i
. estimulos. académico.
ACT sostenible el — =
~ Alta Comision responsable Fisica 1 1 1 1 1
9.1.1 | desempefio de
los recurso Evaluacién e informe final del programa de Financiera
reconocimiento y 500 500 500 500 | 1000 |1000
humano de la , en Soles (S/.)
e estimulos
institucion — —
Comisidn responsable Fisica 1 1 1
Reconocimiento al personal | del programa de . .
= L Financiera
por su desempefio. reconocimiento y 200 200 200 200
, en Soles (S/.)
estimulos.
Plan Anual de Trabajo
Objetivo Estratégico OE9. Gestionar un programa de estimulos para docentes, administrativos y estudiantes que promueva la meritocracia.
Linea Estratégica LE9.1. Programa de Estimulos que promueva la meritocracia para docentes, administrativos y estudiantes.
S?gundo Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Anual
trimestre
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable Meta Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- Ejecu-
tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Implementacion de un Personal Directivo Fisica 1 1 2 2 2 2 5 5
d
progre.)m.a € Porcentaje de L
reconocimiento y L Comision
, cumplimiento del
ACT estimulos a la rograma de responsable del Financiera en
9.1.1 formacidn profesional prog L programa de 00 00 500 500 700 700 1200 1200
reconocimiento vy o Soles (S/.)
de docentes, ) reconocimiento y
L . estimulos )
administrativos y estimulos
estudiantes.




Avance

Avance Total de la Linea
Estratégica

LES.1. Programa de
Estimulos que promueva la
meritocracia para
docentes, administrativos
y estudiantes

Porcentaje de ejecucion

En relacion .. En relacion .. En relacion » En relacion L.
Meta . En relacion a En relacién a En relacion a En relacion a
Primer Segundo Tercer Cuarto
. meta anual . meta anual . meta anual . meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Fisica 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Financiera 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
en Soles (S/.)




Capitulo VI
ANEXOS
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO

Informe Trimestral del PAT

PERIODO DEL PEI: 2020 -2024

FECHA: Diciembre 2021

1. Resumen ejecutivo

Es un breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacidn de implementacién

del PAT 2022. Debe exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y

sucinta.

2. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades

En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la

implementacion del PAT 2022 . En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacion: Descripcion general de las modificaciones en el PAT 2022 hasta el
trimestre y justificacion general sobre la incorporacidn de las mismas.

Evaluaciéon de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el
cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento
del trimestre en cuestion. El andlisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas
metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido
definidas como prioridad superior durante la formulacion del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcidn de las acciones que
adoptd la institucion durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que

dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en

los siguientes trimestres del afilo mejorar la implementacion del PAT 2022 .
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3. Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidon, se exponen las principales conclusiones de la evaluacién y las

recomendaciones para mejorar la implementacion del PAT.

4. Anexo
Reporte Trimestral del PAT.

Evaluacién del reporte
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Herramienta N° 3
Identificacion de Metas Fisicas y Financieras

. . , . Metas
Actividades Metas Fisicas
Financieras

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y
adecuacion de los instrumentos de
gestion, para la evaluacidon de

Documentos de Gestion: PEI, PAT,

Instituto a Escuela de Educacion PCI, RIY MPI 15000
Superior Pedagdgica.
ACT 1.1.2. Desarrollo de una . L. .
., o Informe de satisfaccién de usuario 1000
gestidn participativa y transparente.
ACT 2.1.1. Implementacidn de un Centro de recursos educativos
. . 24 100
Centro de Recursos Educativos. implementados.
ACT 2.1.2. Actividades co curriculares Informe de las diversas
de acuerdo al calendario comunal. actividades
29 600
ACT 2'.,1.3. C,or.1cursos internos t':le Plan del concurso de las
expresion artisticas (teatro, oratoria, . L
. . expresiones artisticas.
danza, poesia manualidades, ) 3500
talentos, otros). nforme.
ACT. 3.1.1. Implementacién de un Implementacién de wun area
area de asesoramiento y formacion especializado en investigacién con
en investigacion. recursos y asesorias para los 17 800
formadores y estudiantes.
ACT. 3.1.2._O_rgan|zaC|on de taIIer.es Organizacion de talleres de
de fortalecimiento de competencias .. .
. o . fortalecimiento de competencias
investigativas para estudiantes vy . o di 1000
docentes formadores. investigativas para estudiantes y
docentes formadores.
ACT. 3.1.3. Elaboracién de proyectos Elaboracién de proyectos de
de innovacion por programas de innovacion por programacion de 1600
estudios. estudios.
ACT 4.1.1. Implementacién de un Planes de monitoreo y
plan de monitoreo % N
. acompafiamiento de todas las
acompafamiento docente basado en L.
. coordinaciones.
un enfoque por competencias en la . 1200
gestion pedagégica. Informes respectivos.
ACT 5.1.1. Elaboracién de un Plan de S
e Plan de capacitacién aprobado
capacitacion para docentes en
. con RD.
servicio. 600
o Base de datos actualizados de
ACT 6.1.1. Actualizacion de data de
egresados por programas de
egresados. .
estudio. 1200
ACT 6.1.2. Implementaciéon de .
) " i Planes de mejora aprobados vy
acciones de mejora continua en ‘ecutad
seguimiento del egresado. €jecutados. 500
ACT 7.1.1. Implementacién de Planes de recaudacion de recursos
actividades de recaudacion propios aprobados
econdmica a través de formacion Informe de ejecucion de los 400

continua, culturales y deportivos.

planes.
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- Implementacién con bienes vy

ACT 8.1.1. Implementacion del
programa de mantenimiento de
bienes y servicios.

ACT 9.1. Evaluar de manera periddica
y sostenida el desempefio del recurso
humano de la institucion.

servicios los programas de
estudio.

Implementaciéon de un programa
de reconocimiento y estimulos a
la formaciéon profesional de
docentes, administrativos vy

estudiantes.

Financieras

82 200,00

1200
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Herramienta N° 4

Identificacion de responsable

Actividades

Unidad o Area
Responsable /

ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuacién de los instrumentos de
gestidn, para la evaluacion de Instituto a Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica.

ACT 1.1.2. Desarrollo
transparente.

de una gestion participativa y

ACT 2.1.1. Implementacion de un Centro de Recursos Educativos.

ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de acuerdo al calendario
comunal.

ACT 2.1.3. Concursos internos de expresion artisticas (teatro, oratoria,
danza, poesia manualidades, talentos, otros).

ACT. 3.1.1. Implementacién de un area de asesoramiento y formacion
en investigacion.

ACT. 3.1.2. Organizacion de talleres de fortalecimiento de
competencias investigativas para estudiantes y docentes formadores.

ACT. 3.1.3. Elaboracion de proyectos de innovacidn por programas de
estudios.

ACT 4.1.1. Implementacion de un plan de monitoreo vy
acompafnamiento docente basado en un enfoque por competencias en
la gestion pedagodgica.

ACT 5.1.1. Elaboracién de un Plan de capacitacidon para docentes en
servicio.

ACT 6.1.1. Actualizacidon de data de egresados.

ACT 6.1.2. Implementacién de acciones de mejora continua en
seguimiento del egresado.

ACT 7.1.1. Implementacién de actividades de recaudacién econdmica a
través de formacion continua, culturales y deportivos.

ACT 8.1.1. Implementacidn del programa de mantenimiento de bienes
y servicios.

ACT 9.1. Evaluar de manera periddica y sostenida el desempefio del
recurso humano de la institucion.

Equipo

Direccidon General /
Unidad Académica

Area/comité de calidad

Unidad
académica/coordinacion
de dreas académicas
Unidad
académica/coordinacion
de dreas académicas
Unidad
académica/coordinacion
de dreas académicas

Area de investigacion
Area de investigacion

Area de investigacion

Unidad
académica/coordinacion
de dreas académicas
Unidad de Formacion
Continua.
Secretaria Académica
Secretaria Académica

Unidad Administrativa
Unidad Administrativa

Comité de reconocimiento
y estimulos
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Herramienta N° 5
Priorizacion de Actividades
Siendo los puntajes:

0 1 2 3
Ningun impacto | Poco impacto Regular Bastante
impacto impacto

Siendo la escala de prioridades:

Prioridad Puntaje
Alta 4-5
Media 2-3
Baja 0-1

Se asigna los puntajes a la actividad:

Puntaje por cada Criterio
Impacto en la Impacto en el
Actividad ’ejecucién d’e .Ia servicio br.indado TOTAL
linea estratégica al estudiante
ACT 1.1.1. Perfeccionamiento y adecuacion 2 2 4
de los instrumentos de gestion, para la
evaluacion de Instituto a Escuela de
Educacion Superior Pedagégica.
ACT 1.1.2. Desarrollo de una gestion 2 2 4
participativa y transparente.
ACT 2.1.1. Implementacién de un Centro de 2 2 4
Recursos Educativos.
ACT 2.1.2. Actividades co curriculares de 2 2 4
acuerdo al calendario comunal.
ACT 2.1.3. Concursos internos de expresion 2 2 4
artisticas (teatro, oratoria, danza, poesia
manualidades, talentos, otros).
ACT. 3.1.1. Implementacién de un area de 2 2 4
asesoramiento y formacion en
investigacion.
ACT. 3.1.2. Organizacion de talleres de 2 2 4
fortalecimiento de competencias
investigativas para estudiantes y docentes
formadores.
ACT. 3.1.3. Elaboracion de proyectos de 2 2 4
innovacion por programas de estudios.
ACT 4.1.1. Implementacion de un plan de 2 2 4
monitoreo y acompaiamiento docente
basado en un enfoque por competencias en
la gestidn pedagdgica.
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ACT 5.1.1. Elaboracion de un Plan de
capacitacion para docentes en servicio.

ACT 6.1.1. Actualizacion de data de
egresados.

ACT 6.1.2. Implementacion de acciones de
mejora continua en seguimiento del
egresado.

ACT 7.1.1. Implementacién de actividades
de recaudacién econdmica a través de
formacion continua, culturales y
deportivos.

ACT 8.1.1. Implementacion del programa de
mantenimiento de bienes y servicios.

ACT 9.1.1 Evaluar de manera periddica y
sostenida el desempeio del recurso
humano de la institucion.
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